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Treba, dodude, voditi rauna o &injenici
da je tunisticka industrija ovisna o sezon-
skim fluktuacijama u potraZnji.

Polazeéi od izjava »kljuénih svjedo-
kae, istrazivanie je uspjelo ustanoviti |
neke Sire drustvene aspekte povratka ko-
ji sigurno djeluju na sferu socioekonom-
skog razvoja. Prvo, znaéajno je mislienje
da povratnici ne predstavljaju neku po-
sebnu socijalnu kategoriju u Bernaldi.
Emigracija i povratak opéenito nije izmi-
mna u lokalnom kontekstu — prije bi se
reklo da se radi o normi. No unatot to-
me, povartnici povremeno pate od osje-
¢aja nepripadanja, a neki se identifici-
raju s drustvom bivse zemllje rada i kri-
tiziraju neke aspekte juznotalijanske pa-
norame — primjerice korupciju i biro-
kraciju, Drugo, djeca povratnika ponekad
nailaze na nerazumijevanje u drustvu os-
tale djece dok se opca tendencija u skol-
skoj sredini suprotstavija odriavanju bi-
kulturalnog identiteta, a to rezultira na-
stojanjem da djeca Sto prije zaborave
ono Sto su naucila u inozemstvu. Mada
to istarzivacka grupa nije navelo, &ini se
da ovi faktori moraju imati utjecaja na
povjerenje povratnika u lokalnu socioeko-
nomsku sredinu,

Zakljucak empirijskog istraZivanja gru-
pe iz Leicestera vrata se IshodiSnom pi-
tanju o utjecaju povratnih migracijskih
tokova na socioekonomski razvo] podru-
¢ja porijekla. Primjenjuju i povratnici ino-
vacije koje pospjeduju razvoj? Ukljucuju
li se oni jednostavno u postojeée socio-
ekonomske procese? U slucaju Bernalde,
istraZivaGka grupa zakljuéuje da su pov-
ratnici svakako poboliSali viastiti mate-
rijalni i stambeni standard. »Medutim,
iako se oni vraéaju s iskustvom industrij-
skog rada, s novim drustvenim perspe-
ktivama i novim idejama, ove nisu uvijek
relevantne u lokalnom kontekstu, Smat-
rati povratniCku migraciju egzogenom
snagom koja stimulira lokaln ekonomski
razvoj jest pretjerivanje. Potrebno je pri-
znati da je povratniCka migracija imala
samo ograni¢en uéinak na podruéju eko-
nomske inovacije u Bernaldi (str. 196).«
lzgledi za razvoj i za buduéu »reapsorp-
cijue povratnika ovise o tome hote I se
opéenito popraviti  vrijednosna  »slikae
poljopriviede u oc¢ima juzZnotalijanskog
stanovniStva, hote I se inace uspjett u
planovima za razvoj zanatstva, i hode i
se turizam moéi potvrditi kao vazna dje-
latnost u privredi JuZne Italije. Neovisno
o tome, povratnici su u inozemstvu asi-

milirali neke vrijednosti industrijskog »ev-
ropskoge drustva. To nije dovolino da ih
pretvori u velike inovatore jer su zapra-
vo zivieli i radili preteZzno na marginama
tog druStva, ali s druge strane, i to po-
spie3uje napustanje nekih zadohurenih
shvaéanjo u sklopu tradicionalnog seos-
kog mentaliteta.

Emil HerSak
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Multikulturalizam sluZbena je orijen-
tacija | politika kanadske viade od 1971,
kada su osnovana savjetodavna tijela za
izradu materijala interkulturalnog obrazo-
vanja. Pocetkom osamdesetih godina po-
¢inju se provoditi istraZivania rasnih od-
nosa u kanadskim gradovima. Pokrenut je
Simpozij o rasmm odnosima | zakonu,
Simpozij o odnosu policije | multikultural-
nih zajednica, organizirana je Nacionalna
konferencija o odnosu manjina prema me-
dijima masovne komunikacije 1 telewvizij-
ski program za manjine. Cilj svih tih is-
traZivanja i akcija bio je omoguéiti rav-
nopravno uéeSée u manjina u kanad-
skom drustvu i Sto bolje razumijevanje i
suradnju medu raznim etniékim grupa-
ma.

Jedan od tako organiziranih i prove-
denih projekata jest i Interkulturalni pro-
gram obrazovanja policije, kojim se Ze-
lielo potaknuti razumijevanje kulturnih
razlika manjina (279, stanovniStva jest
ne-britanskog i ne-francuskog porijekia,
i to su pripadnici manijna), nediskrimina-
cija | interakcija izmedu policijskih sluz-
benika i Clanova manjinskih zojednica.
Praogram je organizirao | vodio specijali-
ziram ured za interkulturaln! postupak —
International Briefing Association. Uzorak
za projekt izabran je dijelom namijerno, a
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dijelom sistemom »S§to je pri ruci«. Obu-
hvaéeno je 96 policajaca iz odabranih zo-
na Ottowe i Vancouvera i 54 pripadnika
etnickih manjina, mahom predstavnika tih
etnickih zojednica. lzber uzorka jedan je
od vetih nedostataka projekta, no o tome
€e biti rijedi poslije. Zami$ljeno je da se
u Sest trodnevnih okuplianja predstav-
nka policije | pripadnika manjina usmje-
ri paznja sudionika na probleme rasnih
cdnosa | imigarcije u Kanadi. Tako su
formirane tzv. radionice u kojima su odr-
Zavana predavanja o kulturi i navikama
etni¢kih grupa, ali 1 o radu policije, raz-
matrani su sluéajevi iz policijske prakse
u kojima su dosli u kontakt policajci i
pirpadnici manjina, vodene su diskusije u
malim i velikim grupama. Projekt je Zelic
ispitati ulogu tako organiziranih radionica
— utje€u li na promjenu stavova onih koji
ih pohadaju i u kojoj su mieri korstan
nacin interkulturalnog obrazovanja poli-
cije | drugih zanimanja, koja éesto dolaze
u dodir s pripadnicima manjina. Koriste-
ne su razne tehnike prikuplionja podata-
ka o stavovima sudionika: promatranje sa
sudjelovanjem, anketiranje, intervju. For-
mirana je skala stavova kojom se mijeric
odnos sluzbenika policije prema é&lanovi-
ma etnickih grupa i moguénost uZivlja-
vanja u ulege tih grupa. Sliéna, prilago-
dena, skala mijerila je i odnos predstav-
nika etniékih zajednica prema radu i ulo-
zi policije. Dvije usporedive skale stavova
ispitanici su vrednovali prije i poslije ra-
da u radionicama. Eksperimentalna i kon-
trolna grupa formirane su samo za uzo-
rak policajaca. Distribucija rezultata po-
kazuje da nema promjene u stavovima
nokon trodnevnog druZenja. Promatradi su
biliezili svoja opazanja za vrijeme rada ra-
dionica, a po zavrSetku rada pretvorili bi
ih u opseine raporte. Raporti sadrzavaiju
i glavne nedostatke projekta: uzorak is-
pitanika nije bio reprezentativan; pred-
stavnici manjina nisu prezentirani socio-
ekonomskim statusom | porijeklom maniji-
na koje Zive u kanadskom drustvu; poli-
cijo i predstavnici manjina nisu bili u jed-
nakoj mjeri ukljuéeni u rad radionica. Cje-
lokupan trening bio je usmijeren policiji.

Voditelji diskusija Cesto nisu dovoljne
jasno formulirali poimove o kojima je tre-
balo diskutirati, nisu ih dopunili bitnim
informacijama 1li ispravili krive predadibe.
Zato je dolazilo do »praznih« diskusija ili
neukijuéivanja veceg dijela sudionika.
Promatraéi su iskazali duboku sumnju u
mogucnost utjecaja programa na promije-
nu stavova prema diskriminaciji I mogué-
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nosti ostvarivanja ravnopravnosti, kao i
na promociu razumijevanja i tolerancije
pripadnika raznih kulturnih osnova »empa-
tijo.« Analiza provedenih intervijua govori
da su novoste¢ena znanja i informacije o
onoj drugoj grupi pridonijele boljem me-
dusobnom razumijevanju za rad policije,
razumijevaniju predstavnika etnickin gru-
pa i rozumijevanju policije za naéin Zivo-
ta tih grupa. Postoji opravdana sumnjo da
su odgovori na pitanja u interviuu une-
koliko prilagodeni oéekivanjima ispitiva-
¢a, jer su pitanja postavljana uz dozu su-
gestije. Jedni | drugl iskazuju Zelju da
svoja pozitivna iskustva druZenja prene-
su kolegama i sugradanima.

Provedeni projekt Zelio je ispitati ugi-
nak ovakva programa obrazovania putem
ckuplianja | sudjelovanja u zajednickom
obrazovanju pripadnika etnickih zajednica
i policijskog osobljo. Vrio je nejasno ko-
liko su ove radionice uéinile pomak na
planu promocije nediskriminacije i razu-
mijevanja kulturnth razlika. Sami ispita-
nici nisu bili kadri definirati pojmovne ste-
reotipe kao Sto su diskriminacija ili in-
stitucionalni rasizam, a koko onda utje-
cati na promjenu tih stavova prema ono-
me §to stoji iza tih pojmova. Promjene do
kojih je doSlo u stavovima uzorka nisu
rezultat sudjelovanja u radu radionica.
Najveéi nedostatak projekta jest naéin
organiziranja i vodenja radionica. Bilo je
ocekivati da ée »snaga« utjecaja drustve-
nih ¢&inilaca nadjacati »snague« iskustava
trodnevnih druZenja. Praktiéna vrijednost
radionica jest ta §to su druZenje ucinile
ugodnim. Informacije o kulturnim obicaji-
ma | nstitucijama vazne su za napredak
u odnosima prema kulturnim manjinama.
| policajel | pirpadnici manjina meozda su
tek ovdje pronadli i neke sliénosti kultur-
nog Zvota i vierovanja.

Potreba za slinim projektima sigur-
no postoji u druStvu koje je toliko etnié-
ki heterogeno kao 5to je kanadsko. Za
one koji u toku rada ¢esto dolaze u kon-
takt s liudima éija je kulturna pozadina
drugaéija, interkulturalno prosvijedivanje
bitan je dio pripreme za zanimanje. Kake
to prosvijeSivanje provoditi da bi zaista
rezultiralo harmoniénom suradnjom? Je i
trodnevno druZenje dobar poéetak i kakc
nastaviti proces upoznavanja i zblizava-
nja? lza takvih projekata uvijek postoji
opasnost da osjetimo kako je sve samo
politika viade koja tokvim mijerama Zeli
uvjerit! treéinu manjinskog stanowvnidtva u
moguénost ravnopravnosti.

Sonja Podgorelec



