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POVRATAK MIGRANTICA

SAZETAK

Autorice u ovom &lanku daju djelomiéne rezultate anketirania provedenog medu
migranticama-radnicama koje su se vratile iz inozemstva i ¢ekaju posao pri SlZ-ovima
za zapoSliavanje. Prikupliena evidencija indicira ukupno nepovoliniji drustveno ekonom-
ski status migrantica u odnosu na migrante. Pokazuje se da nema znatnijeg pomaka u
kvalifikacionoj spremi Zena povratnica, koje su osposobljene za niZe kvalificirane i ma-
nje cijenjene poslove. Utvrdena e, takoder opasnost razdvajanja obitelji u povratnim
procesima, posebno zbog poteSkoca zaposljavanija.

Poslije drugoga svjetskog rata u evropskim radnim migracijama sve je
veéi udio zena, tako da veé sedamdesetih godina Gine oko tredinu migrantske
populacije (samo u pet glavnih zemalja imigracije: Belgiji, Francuskoj, Nije-
mackoj, Svicarskoj i Svedskoj bilo je oko 4 milijjuna Zena). Udio Zena u mi-
grantskoj populaciji povecan je u 20 godina (1960 — 1980) za 15%, te je realno
oCekivati da ¢ée ubuduée Zene &initi najveéi dio migrantske populacije.!

Na migrantice, osobito sedamdesetih godina, gledano je kao na pasivne
pratilje muSkaraca zbog tada jo§ dominantne muske uloge u migracijama, iako
je veé¢ 1971. broj Zena na 100 muSkaraca bio u Austriji 65, u Francuskoj 67,
u Njemacko] 77, Svicarskoj 87, a u Svedskoj cak 91.°

Sve veta stopa zapoSliavanja migrantica skrenula je paZnju s njihove
obiteljske i roditeljske uloge na ekonomsku i radnu. Pri tome se Cesto zabo-
ravljalo da je Zena i dalje ostala nezamienljiv &inilac u obitelji i odgoju djeca
i da su te uloge nedjeljiv dio njezina zivota.

Istrazivanja o migranticama u zemljama imigracije najcesSée su polazila
od pretpostavke da su one, dolaskom u novu sredinu, imale prilike promijeniti
svoj tradicionalni nadin Zivota u moderni. Za faktor emancipacije uzimalo se
zaposljavanje, prihvaéanje kontracepcije i promjene u njezinoj produktivnoj i
reproduktivnoj ulozi (Hess-Buecher 1976, Hoffman-Novotny 1976, Lewi 1977,
Abadan 1977, Lebon 1979 i drugi). Prihvaéanjem tih promjena polozaj migrantica,
mislilo se, automatski ¢e se izjednaditi s polozajem zena u zemljama primitka.

1 Analiza sekretarijata OECD-a, sastanak 12-14. Iil 1884, u Parizu.
z pPopulation studies No 12, Council of Europe, Strosbourg, 1984.
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Pri tome su se zanemarile specificnosti ekonomskog polozaja migrantica, ve-
zanog za trziSte rada i klasno drustvo tih zemalja.

M:grantice se poglavito zapoSljavaju u niskoakumulativne sektore pri-
vrede, u kojima zauzimaju najteza i najlosije pla¢ena radna mijesta, Cesto ri-
ziéna po zdravije — zapravo ona §to su ih napustili radnici domace populacije.
One su izlozene »Cetverostrukoj diskriminaciji«: kao Zene, kao radnice, kao
migrantice i zbog toga Sto prihvacaju takav status (Morokvasi¢, 1984). Dakako
da se sve migrantice tretiraju na isti naéin, bez obzira na njihovo razliito po-
rijeklo i iskustvo. Jugoslavenske Zene obilijeZuje visok udio u migraciji,® relativno
visa edukacija i visok stupanj emancipacije, vec¢a stopa zaposlenosti, bliska
povezanost s domovinom, a osim toga i mlade su od drugih migrantica, To
dakako ne znaéi da medu jugoslavenskim migranticama nema razlike po svim
tim obiljezjima, od edukacije do zaposlenosti.

ProduZenje boravka u inozemstvu i smanjenje povratnih tokova te spa-
janje obitelji za mnoge istrazivace dokaz su uspjeSne integracije, zadovoljstva
Zivotom izvan domovine i spremno$éu da trajno ostanu. Tako gledano, migra-
cijski ciklus ne bi zavrSio u zemljama porijekla nego ostankom — stvaranjem
evropskog iseljeniStva. Pni tome zemlije primitka selektivho nastoje zadrzati
migrante koji odgovaraju njihovim potrebama, koji su se integrirali i Cija su
se djeca asimilirala, a razli¢itim mjerama nastoje ubrzati povratak ostalih. Eko-
nomske knize pogadaju najprije strane radnike, osobito Zene, ali pogadaju i
zemlle njihova porijekla, pa je zapoSliavanje povratnika, osobito Zena, sve
teze.

IstraZivanja Zena-povratnica bilo je malo, a ona koja su provedena uglav-
nom su tretirala ekonomski aspekt migracije. Malo se paZnje obratilo istra-
Zivanjima njihove struéne promocije i afirmacije, obiteljskom Zivotu, zdraviju
i éimbenicima koji pokazuju promjene u kvaliteti njihova Zivota.

Zadatak ovog istraZivanja bio je u prvome redu uociti probleme zaposlja-
vanja Zena koje se vraéaju s priviemenog rada u inozemstvu. Usput smo Ze-
lieli analizirati motive migracije i motive povratka, ali i uviete rada i Zivota
u inozemstvu koji su utjecali na promjene u profesionalnom i obiteljskom Zivotu
migrantica. Tako je uzorak ankete bio relativno mali i nereprezentativan, jer
su njome obuhvaéene samo Zene koje Cekaju na posao pri SlZ-ovima za zo-
posljavanje,® on nam je ipak omogucio stanovit uvid u poloZaj migrantskih Zena
u inozemstvu | ovdje u Jugoslaviji nakon povratka, odnosno u kojoj je mijeri
boravak u inozemstvu utjecao na mogucénosti zaposijavanja u domovini. U tome
nam ovo istraZivanje moZe posluZiti kao orijentacijsko polaziSte za daljnja, pro-
dubliena istrazivanja migrantica.

Metoda rada

Istrazivanje je radeno metodom anketnog upitnika od 41 pitanja zatvo-
renog tipa. Uzorak je izabran na osnovi podataka o broju Zena koje su Cekaie
u SiZ-ovima za zaposljavanje na dan 31. Xl 1982, Planiran je uzorak od 15%,
evidentiranih Zena povratnica, a ostvaren je uzorak od 129,. Anketiranje je pro-
vedeno u prostorijama SlZ-ova za zapoSljavanje prilikom redovitog (mjeseénog)

3 Godine 1971 — 31.4%; godine 1981 — 35,19 pramn popisu stanovnistva za te godine
41 u Jugoslav:“ nezaposlenost raste, a veél je i udio Zena medu njima: 1982 — 57, 1% iena,

1883 — 56,9
5 Prema popisu stanovnitva 1981. iz inozemstva vraklo se 282.869 radnika, od toga 72. ?95 ili 27.5%

Zena, no to |e znatno manje od stvarnog broja povratnika, Koji se procjenjuje na oke 800.000
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javljania nezaposlenih, a proveli su ga sluzbenici SlZ-ova. Anketni upitnik kon-
cipiran je u Centru za istraZivanje migracija i narodnosti u Zagrebu u suradnji s
Konferencijom Zena, Koordinacionim odborom za pitanja jugoslavenskih grada-
na na privremenom radu u inozemstvu i Savezom SlZ-ova za zapoSljavanie
Hrvatske. Koncepcija upitnika bila je prilagodena zahtjevima suradnika.

Osim u SR Hrvatskoj (273 Zena), anketa je provedena i u SR Bosni i Her-
cegovini (95 Zena), SR Makedoniji (31), SR Sloveniji (22) i SAP Vojvodini (89),
ali u ovome radu prikazat ¢emo samo rezultate ankete iz SR Hrvatske.

Pri sastavljanju upitnika polazili smo u prvome redu od podataka o zapo-
Sljavanju povratnica §to smo ih dobili u istraZivanjima Eetiri prethodne god.ne
(od 1979 do 1982). U tom se razdoblju prijavilo SIZ-ovima za zaposijavanje ukup-
no 55.329 radnika povratnika, od kojih je 14.155 ili 25,60/p bilo Zena. Od ukup-
nog broja povratnika zaposlilo se 41,19/, ali kako se Zene teZe zapoSljavaju od
muskaraca, zaposlilo se svega 5.151 Zena ili 22,79/,. Medu povratnicama koje su
se prijavile SiZ-ovima bilo je 35,7/ nekvalificiranih radnica, a od njih zapo-
slilo se samo 23,7%/p. Struéna sprema i mogucénosti usavwrdavanja u inozemstvu
bile su stoga dominantna pitanja u anketnom upitniku.

Anketni upitnici i rezultati istraZivanja obradeni su u Centru za istrazi-
vanje m.gracija i narodnosti u Zagrebu.

Rezultati

Rezultati istraZivanja sumirani su po tematskim cjelinama.

Odlazak u inozemstvo

Veé u dosadasnjim istraZivanjima jugoslavenskih migrantica pokazalo se
da su ekonomski motivi bili dominantni u odluci o odiasku na privremeni rad u
inozemstvo. Nakon promjene u politici zemalja imigracije 1973/74, koja je ogra-
nicila ulazak novih radnika ali dopustila ulazak ¢lanovima obitelji (Zena i djece;j,
migracije su preteino imale karakter spajanja obitelji.® No odlazak je jos uvijek
motiviran ekonomskim razlozima — veliki se broj Zena — Clanova migrantskih
obitelji noknadno zaposlio ali pod mnogo tezim uvjetima zbog restrikcija u zo-
posljavanju. Rezultati i ove ankete potvrduju da su osnovni motivi odlaska u
inozemstvo bili ekonomske prirode (52,3%/, anketiranih), a samo e 19,99/, anke-
tiranih Zena otiSlo da se prikljuci obitelji. Nezaposlenost prije odlaska u ino-
zemrs]}vo bio je takoder vazan é&inilac u odluci o migracijama (24,29/, cnketi-
ranih).

| podatak o vremenu odlaska u inozemstvo posredno pokazuje ekonom-
ske razloge migracija: anketirane Zene migrnirale su u vrijeme najintenzivnijih
evropskih migracija sedamdesetih godina. Tako je oko 40°/, anketiranih Zena
migriralo prije 1970, a preko 559/, od 1970. do 1974. Samo 4,49/, anketiranih mi-
griralo je nakon 1974.

Zene u inozemstvo migrirale su mlade: 269/, anketiranih bilo je pri odla-
sku mlade od 20 godina, 35,89 bilo je u dobi 20—24 godine, 14,79/ u dobi
25—29 godina, a 12,19/ u dobi 30—34 godine.

6 70% dana3njih ulazaka u zemlje rada po osnovi je @spajonjo obitelli @ 65— 75% prvih dozvola
za raod stronoco otpoo je na one koji su veé boravili u zemljoma imigracije (Slanovi obiteli).
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Stoga je i razumljivo da je veéina migrantica bila bez radnog iskustva.
Prema anketi samo je 26,3%, Zena prije odlaska bilo zaposleno u drustvenom
sektoru, a ostale su bile domaéice (32,5%), poljoprivrednice na vlastito] zemiji
(119/¢), nezaposlene (prijavijene SlZ-u, 12,1%/p), a isto toliko bilo je ucenica i
studentica.

Od anketiranih tek je svaka treCa bila zaposiena u inozemstvu posre-
dovanjem SiZ-ova za zapo$ljavanje, a ni te ni druge nisu bile pripremljene za
rad niti informirane o njemu, pa su se zapoSljavale prema asovitim potrebama
na trziStu rada, koje ih je kangaliziralo na najlosija i najslabije plaéena radna
mijesta bez perspektive za napredovanje i usavrsavanje.

Struéna sprema radnica prilikom odlaska bila je niska Sto je, uostalom,
karakteristika svih poslijeratnih radnih migracija u Evropi. Prema podacima po-
pisa 1971. samo osnovnu 8kolu ili jo§ niZu Skolsku spremu imalo je 82,4%¢ mi-
grantica (od ukupno oti8lih), a i anketa posredno potvrduje te podatke, jer bi-
liezi 65°/, anketiranih bez kvalifikacije i 12,69/ polukvalificiranih ili s nizom strué-
nom spremom. Tek je svaka deseta Zena bila kvalificirana ili visokokvalificirana
radnica ili sa srednjom Skolom, Kvalifikacijska struktura migrantica nije se pro-
mijenila u toku boravka, ili barem nije bitno, pa anketa pokazuje da je medu po-
vratnicama jod uvijek visok postotak nekvalificiranih (62,79/) i s niZom struc-
nom spremom ili polukvalificiranih (13,99/;). Visokokvalificiranih, kvalificiranih i
sa srednjom struénom spremom vratilo se 200/, a fakultetski obrazovanih mi-
grantica (visoke i vise Skole) samo 2,59.

No posliednjih se godina kvalifikacijska struktura migrantica u prosjeku
popravila. Nove migrantice koje odlaze kao ¢lanovi obitelji imaju bolje Skolovanje
jer je opéa razina naobrazbe u zemlji porijekla viSa, a visa je i naobrazba »druge
generacije« migrantica koje su se Skolovale u inozemstvu.

Boravak u inozemstvu

Veéina anketiranih radnica vratila se iz SR Njemacke (82,99, a neznatno
njih iz Austrije (7.29/) i Svicarske (3,6%).

DuZina boravka u inozemstvu bila je najceSée 12—15 godina (43,2) i 9—11
godina (33,3), oko 9%/, bilo je onih koji su u inozemstvu boravili 15 godina i vise,
a isto toliko bilo je onih s boravkom 6—8 godina.

S obzirom da je veéina Zena bila prije odlaska u inozemstvo mlada |
nezaposlena, to je duzina boravka u inozemstvu uglavnom i njihov ukupan
radni staZ, a on nije dovoljan za ostvarivanje prava na mirovinu. Prema tome,
ukoliko se Zene koje se vraéaju s priviemenog rada u inozemstvu ne zaposie
u Jugoslaviji, vrijeme rada u inozemstvu predstavlja samo njihov privremeni po-
sao, koji im je, istina pomogao u podizanju svoga | obiteljskog standarda, ali
ih nije stvarno uéinio ekonomski nezavisnima.

U inozemstvu svaka je druga radnica radila u industriji, a svaka Cetvrta
u ugostiteljstvu, turizmu, zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, te njihovo iskustvo u
radu, bez obzira na nedostatak formalnin kvalifikacija, moZe posluziti i prilikom
zaposljavanja nakon povratka u Jugoslaviju.

Anketirane povratnice u inozemstvu radile su uglavnom na pomoénim po-
slovima (59,4%/,) ali ih je oko 199/, radilo na struénim poslovima (isto toliko
radile su teSke fizicke poslove). Samo 1,19/, imalo je odgovorne poslove. Treéina
Zena (37,7°/0) nije mijenjala posao u inozemstvu u toku boravka, a &etvrtina
(25,69/¢) promijenila ga je dva puta. To dokazuje da su bile dobre radnice i za-
dovoljavale radne, Gesto teSke i zahtjevne zadatke. Gotovo polovina radila je u
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dvije smjene (44,3%), u tri smjene 7%, a viSe od 46 sati na tjedan radila je ak
tre¢ina anketiranih Zena (33,3%/).

Moguénosti za dokvalifikaciju, prekvalifikaciju | opéenito usavrSavanja mi-
granata u inozemstvu znatno se razlikuju za muskarce i Zene, ve¢ prema posic-
vima i granama u kojima su se zaposljavali ali ovisno i odnosom prema Zenskoj
radnoj snazi. Migrantice su, rekosmo, prihvacale poslove na najniZzoj ljestvici
zanimanija i plaéanja; one su ne samo na tim mjestima zamijenile domace Zene i
omogudile njihovu promociju, nego su prihvacéale i najnize mudke poslove. Upra-
vo je za migrante karakteristicno da za njth nema oStre podjele na »Zenska« i
»muskas zanimanja, kao za domacéu populaciju.

Samo se 8,4 anketiranih Zena doskolovalo u inozemstvy, i to najcesce
za internu kvalifikaciju (47,9/). Od tih 8,39/, viSu kvalifikaciju dobilo je 30,49.
TeCajeve su organizirale strane tvrtke (pohadalo ih je 52,2%/, migrantica), strane
obrazovne ustanove (30,5%,), a ponekad i jugoslavenske obrazovne ustanove u
inozemstvu (13%,). S obzirom na male promjene u kvalifikacijskoj strukturi ocito
se radilo o doskolovanju nekvalificiranih radnica ili onih koje su bile bez Skol-
ske spreme. TecCajeve (doSkolovanja) pohadale su 6 mijeseci (52,69/) ili godinu
dana (39,1%/), a jedna cGetvrtina migrantica (26,19/) sama je plaéala svoje Sko-
lovanije.

Ovi podaci potvrduju da je nuzZno, i u interesu rada u inozemstvu i u
interesu zaposljavanja nakon povratka u Jugoslaviju, posvetiti viSe pazZnje do-
bivaju formainih kvalifikacija i doSkolovanju i prekvalifikaciji radnica,

S obzirom da ima vrlo malo podataka o Skolovanju radnika i radnica u
inozemstvu, ovi rezultati, iako na malom uzorku, mogu nas ipak upozoriti da
je problem potrebno dalje istraZivati i rjeSavati. Moguénosti za to sigurno po-
stoje, jer je vecina Zena dobro naucila jezik zemlje rada (samo 20,99/, anketiranih
naucilo je najnuznije). Mozda bi vece angaziranje u sindikatima moglo prido-
nijeti i rieSavanju problema kvalificiranja (samo 23,5, anketiranth Zena bilo
je ¢lan sindikata, 7,3% klubova, a 6,29/, sindikata i nekog kluba).

Sa Zenama je u najveéem broju slucajeva boravila obiteli: braéni drug
(46,8%,), djeca (21,9%) i cijela obitelj (19,99/)., a samo 6,60/, anketiranin
bile su same.

Podatke o obitelji anketiranih Zena u inozemstvu iznosimo zbog toga da
bismo naglasili dodatno optereéenje migrantica obiteljskim duZnostima, Sto se
odrazavalo i na njihovu radnu mobilnost i moguénost (odnosno nemogucénost)
koriStenja slobodnog vremena za struéno osposobljavanie.

lako je 60,19/ anketiranih bilo prije odlaska u inozemstvo udano (36,6%
neudano, 1,89/, rastavijeno i 1,19/, udovica), vecina (58%) nije imala djecu.
Rodeno je 145 djece prije odlaska u inozemstvo, ali su u vrijeme najintenzivni-
jih radnih migrac.ja djeca ostajala u zemljama porijekla,” a takoder se i dio
djece rodene u inozemstvu u to vrijeme slao u domovinu Elanovima obitelji. Ta
su se djeca kasnije, nakon promjene politike zemalja imigracije, prikiju€ila ro-
diteljima u inozemstvu (druga generacija), a veliki broj djece roden u tim zem-
ligma Zivi s roditeljima (tre€a generacija)? Od 229 Zena u ovom anketiranju
koje su imale djecu, 197 djece rodeno je u inozemstvu,

7 Prema Istra¥ivanju u Zkolama SR Hrvatske &kolske godine 1872/73 oko 10% svih uZenika
(73.495) imalo je jedno ili oba roditelja u inozemstvu.

8 Medu uzdrzavanim é&lanovima obiteljl koji se nolaze s radnicime u inozemstvu najvise [e djece
mlade od 14 godina {58.711 ili 70,3%). Djece do 7 godina ima 23.535, 7—14 godina 17.824, o_mladeZi stare
15—27 yoding ima 27.258. Ima samo 7.763 omladinoca koji ne rade, te medu izdriovanim €lanovima obi-
telji éine 13,2%. Zenska djeca starija od 15 godina &ine svega 18 uzdrzavanih Elonova obitelji (10.609).
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Zene su u inozemstvu svoje slobodno vrijeme pretezno troSile na kuéan-
ske poslove i odgoj djece (samo 12,59, radilo je dodatne plaéene poslove). Vrlo
malo Zena (0,8%,) usavrsavalo se u slobodno vrijeme ili bavilo sportom (1,6%).
Slobodno vrijeme nakon zavrSetka radnih i obiteljskih duZnosti provodile su po-
sjecujuci prijatelie te uz radio i televiziju.

Prema ovom istrazivanju, kao i prema nekim drugim istrazivanjima migran-
tica, radni dan Zena znatno je duZi od radnog dana muSkaraca; one imaju
mnogo vecée obveze i slabiju kvalitetu Zivljenja Sto se odrazilo i na njihovu
iscrplienost, psihicku napetost i loSe zdravstveno stanje, verificirano lijeénic-
kim nalazima., pri ¢emu dominiraju oSteGenja lokomotornih sistema i kombi-
nirana tjelesna ostecenja, a znatan je i broj ozljeda na poslu.

S obzirom da se radi o relativno kratkom boravku i radu u inozemstvu
kao i o tome da su se Zene vratile jo$ relativno mlade (33,39, anketiranih staie
su 30—34 godine, a 28,29/, 35—39 godina), to Ce se posljedice teskih uvjeta rada
i Zivota odraziti i poslije na njihovo zdravije i sposobnost za rad.

Povratak iz inozemstva

Glavni motivi za povratak anketiranih migrantica iz inozemstva bili su
gubitak posla (19,09/), povratak obitelji (16,89/) i Skolovanje diece u domovini
(31,29/5). Oko 69/, anketiranih vratilo se zbog bolesti. Medu povratnicima ima
4,8/, rastavljenih i 2,69/, udovica.

Samo 209/, izjavilo je da je u inozemstvu postiglo ono Sto je Zeljelo, 17,9%,
potpuno je zadovolino, a 15,8% nije zadovoljno jer je viSe ocekivalo.

Veéina Zena (65,29 smatra da im se Zivot odlaskom u inozemstvo
promijenio nabolje; ostao je isti kao i prije odlaska u inozemstvo po miSljenju
29,39/, anketiranih povratnica, a loSiji je u 55%,. Pod promjenom nabolie pod-
razumijevaju se materijalna dobra (veéi standard 33,29, kupnja nekretnina
27,49/, ustedevina 22,19/,, itd.), a promjene zbog boljeg obrazovanja iskazalo je
samo 7,6, anketiranih. Medu uzrocima za promijenu na loSije dominiraju gu-
bitak zdravlja (46,69/,) i obiteljski problemi (40,0%).

Medu probleme zaposljavanja povratnica treba spomenuti i obiteljske ob-
veze koje im smanjuju profesionalnu mobilnost. To je pogotovu vazno ako se
ne vraca cijela obitel] (sa 29,79/s anketiranih povratnica vratila se cijela obitelj,
a sa 25,39/, bracni drug). Upravo poteSkoce u zapoSljavanju povratnika mogu
dovesti do ponovnog razdvajanja obitelji, sa svim reperkusijama, kao Sto ss
zbilo u poetnom procesu migracije.

Zakljucak

Anketiranje je provedeno medu migranticama-radnicama koje su se vra-
tile iz inozemstva | Gekaju posao pri SlZ-ovima za zaposljavanje. Obuhvaéeno
ih je samo 12%,. lako se rezultati ove ankete ne mogu primijeniti na sve povrat-
nicz, a niti na uv-iete rada i Zivota svih migrantica, oni su ipak indikativni, ]er
potvrduju mnoge ve¢ poznate Cinjenice o njlhovu radu | Zivotu. Nove spoznaje
na koje istraz.vanje upozorava odnose se na usavrSavanje i prekvalifikac ju
Zena kojima je mnogo teze nego muskarcima, bez obzira na dugogodiénji rad
u inozemstvu | iskustvo, strutna sprema migrontica ostala je uglavnom ista
kao pri odlasku, one su osposobliene samo za poslove koje su radile i nemaju
nikakv:h formalnih kvalifikacija, Tako diskriminiranima smanjena je moguénost
zapo$liavanja i u inozemstvu i pri povratku u Jugosiaviju. Stoga rezultati ove
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ankete mogu utjecati na donoSenje mjera i programa za struéno osposoblja-
vanje povratnica i time stvoriti moguénosti za njihovo brie zaposijavanie.

Rezultati ankete obratili su paznju i na ulogu obiteljii u migracijskim to-
kovima, osobito pri povratku. Postoji opasnost da se zbog djelomiéno rijeSenog
ili nerijeSenog zapoSljavanja obaju roditelja, obitel] ponovno razdvoji, te da jed-
no od njih ostane u inozemstvu.

Najmanje su dosad istrazivane zdravstvene posliedice teSkog rada i Zi-
vota u inozemstvu, koje postaju sve izrazitile Sto se boravak u inozemstvu
produZuje. Relativno visoki postotak zdravstvenog oSteCenja koji se veé¢ mani-
festirao upozorava da i ovom aspektu migracija treba posvetiti duznu paznju.

lako gotovo polovica Zena evidentiranih na SlZ-ovima ceka na posao
manje od godine dana a jedna treéina dulje od dvije godine, vjerujemo da se
dio Zena, osobito onih iz ruralnih podrucja, nakon nekoliko godina prestao jav-
lijati S1Z-u i da je tako skinut s evidencije.

Povratnice koje Cekaju posao pri SlZ-ovima za zapoSliavanje spremne su
raditi sve, prihvatiti bilo kakav posao, pa ¢ak i onaj koji je izvan njihova zani-
manija i na nizem stupnju kvalifikacija. Osnovni je Cinilac koji oteZzava zapo-
Sliavanje objektivan: suficitarna zanimanja, pomanjkanje radnih mijesta za Zene,
prostorna imobilnost te obiteliski i zdravstveni razlozi.
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THE RETURN OF MIGRANT WOMEN

SUMMARY

The authors of this article present partial results of a survey carried out
among female returnee migraonts waiting for employment at self-management inte-
rest communities for employment. Evidence has been received indicating a nega-
tive socio-economic status of wamen migrants in relation to male migrants. It is shown
that there are no significant shifts in the qualification structure of women returning mi-
grants who have received low qualifications for less attractive jobs. It has been esta-
blished that there is also danger of a separation of families in return processes due to
difficulties in employment.
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