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Boubakri piše o načinima poslovanja i ula
ganja kod tuniških trgovaca u Parizu. 
Franc;:ois Zamora i Andre Lehon u tekstu 
»KoNko je stranaca napustilo Franous,k.u 
izmeđ·u 1975. i 1982?« iznose pril:ično pre
ciznu statističku analizu naslovljena pro
blema. Pokazali su da je Francusku u po
menutom ra~doblju definitivno napustilo 
oko 530.000 imigranata. što znači godišnje 
prosječno po 75.000. Ova je anal·iza zanim
lJiva i po tome što je učinjena diferenc·i
jaci•ja staNstiČ'kih referenofja za (analizom 
obuhvaćene) zemlje emigracije. Yves 
Charbit i Catherine Bertrand pišu pak o 
razlici ,j njenim ·konze·kvencijama :između 
djece migranata koja su ostala i koja su 
se vratila u zemlje porijekla mediteran
skog bazena. Solon Ardittis govori o do
govornom uređivanju tokova nadležnosti 
između zemalja u razvoju i zemalja zapo
slenja, Jean-Marie Dinand o radnicima bez 
isprava u SAD, a Catherine Gorgeon o 
ilegalnom useljavanju i sirotinjskim četvr
tima u Francuskoj Gvajani. Na kraju, ča
sopis donosi i jednu kroni•ku o migracij
s•kim ak.tualnostima u Evropi koju je pri
premio Gildas Simon ( »lstraž·ivanja u Ev
ropi o međunarodnim mig•racijama; Belgi
ja, Francuska, Velika Bri·tanija .. ) . 

Na kraju možemo izraz•iti nadu da će 
novopokrenuti časopis zadržati i u još ve
ćoj mjeri ostvari:ti zacrtane ambicije. te 
na taj način unaprijediti (međunarodnu) 
znanost o mi9ra0ijama i napdkon još više 
razviti pripadajući (već ·ionako prisutan) 
dis:kusijski kontekst što nužno slijedi iz 
ova'kva poduhvata. 

Josip Kumpes 

lan J. Seccombe: 
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Već č itav niz godina migranti iz odre
đenih zemalja partici.pi•raru na inte.~naoio
nalnom tržištu rada, što je rezultiralo 
manjkom ·radne snage u nekim zanimanji
ma u samim zeml·jama koje su ti migran
ti napustili. To dovodi do još složenije 
sheme migracijskih tokova jer upra~njena 
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radna mjesta u zemljama koje prednjače po 
broju migranata polako zauzimaju strani 
radnici iz neke treće zemlje. Sredinom 
sedamdese·Nh godina taj fenomen (;koJi po 
riječima l. J. Seccombea još uv.ijek nije 
adekvatno obrađen) postaje primjetan u 
svim zemljama Sredozemlja poznatim po 
bro}noj migraciji, s izuzetkom Turs•ke. U 
tom razdoblj<u u Grčkoj nalazi zaposlenje 
dko 40.000 radnika iz Eg·ipta, Sudana, So
mal·ije i Etiopi'je , u španjolsl<'u dolazi go
tovo 80.000 Mardkanaca (na mjesta špa
njolaca zaposlenih u f.rancuskaj), jedan 
broj Poljaka i radnika iz .Cehoslova6ke za
pošlijava se u Jugoslaviji , dok brojni mi
g·ranti iz afriokih zemalja pokušavaju naći 
posao u Italiji. Sličnu situaciju možemo 
p.ratiti i u zemljama Srednjeg !:stoka. Uzi
majuć i Jordan kao case study, Seccombe 
u ovom zanimljivom i info~mativnom radu 
nastoji produbiti razumijevanje imigraci
je u zemljama koje su još do juče•r bile 
vodeće samo po emig.rac.iji. 

Sredi,nom sedamdesetih godi~na oko 
137.000 Jordanaca bilo Je zaposleno izvan 
Jordana. Do godine 1983. taj se broj po
većao na 271 .500, s t im da su ciljev>i jor
danske mig.raci'je prije svega susjedne 
zemlje - Saudijs,ka Arabija i ~uvajt. No 
u istom razdoblju .u Jordanu je znatno po
rasla potreba za radnom snagom. Dolazi 
do naglog porasta visine nadnica (prije 
svega za zapos.lene muš:karce), a stopa 
nezaposlenosti između 1973. i 1976. bila 
je samo 2% . Ali daljnji odl.jev radne sna
ge prisilio je vladu da potakne s~ručno 
usavršavanje i za:pošl·javanje žena. Uskoro 
je, međutim, bilo vidlj ivo da ni ti poku
ša'ii nisu rezultirali eliminacijom proble
ma. Jedino rješenje nađeno je u zapošlja
vanju stranih radni:ka. Kao što je slučaj i 
u drugim zemljama imigrac·ije, vel•ik broj 
stranih radnika radi bez dozvole te nije 
moguće utvrditi njihov stvarni broj. Po
daci koje iznos·i Seccombe izvedeni su 
na osnovi izdatih radnih dozvola. Prema 
tim podacima 1973. bilo je 376 zapo:slenih 
stranaca, 1977. godine 7.778, 19B1. godi
ne broj je porastao na 93.402, da bi 1984. 
iznos.io 153.519 imigranata s ·radnom doz
volom. No raouna se da je broj tih rad
ni'ka daleko veći i da je 10% od svih 
zaposlenih u Jordanu došl·o .jz neke druge 
zemlje. Ali promijenjena ekonoms,ka s·i
tuac'ija prisilila je vladu da učini Isto što 
su vlade zapadnoevropskih zemalja ura
dile nešto prije: da ograniči broj doselje
ni<ka. Takav razvoj situacije posHjedica je 
smanjenja e-konomskog rasta, a što je 
opet u direktnoj vezi s razvojem ratne si-
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tuacije između Irana i Iraka i krizom u 
toj regiJi. 

Sve donedavno, imigranti u Jordanu 
biH su .pretež.no Arapi, glavninom Egipća
ni. Drugi po brojnosti bili su Sirijci, uglav
nom građevinski radnici koji s:u nakon po
četka rata u Libanonu prešfii u Jordan. 
Godine 1979. prema izvještajima Minis.ta.r
s:tva rada, radilo je u Jordanu čak 30.000 
Si·r'ijaca. Prema Zakonu o radnim odnosi
ma iz 1960. doseljenici iz arapskih zema
lja mogu boraviti u zemlji tražeći zapo
slenje čak tri mjeseca, dok svi ostali tre
ba da imaju potv~du Ministarstva rada. 
Bez obzira na ovo ograrflčenje, od godine 
1983 . . primjetan je rast broja imigranata 
koji nisu arapskog porijekla, a čak 41 % 
dolazi iz Azije, dok je zamjetan broj Bri
tanaca i Amerikanaca zaposlenih na ruko
vodećim mjestima. Međutim , samo godi
nu dana poslije, situacija se ponovno mi
jenja: sada je 83% migranata iz arapskog 
svijeta (Egipćana, S-irijaca, Libanonaca, 
Sudanaca). 14,9% iz Azije (šri Lanike, Ki
ne, Indije, Pa'kistanal. 1,3% iz evro:pskih 
zemalja, a 0,4% ostalih. Trenutačna situa
cija ukazuje na to da najveći broj stranih 
radni·ka dolaZ'i u Jordan preko ugovora ko
ji nJihova zemlja ima s Jordanom o izradi 
određenog ,projekta. 

Najčešći poslovi koje obavljaju strani 
radnic•i odnose se na građev.inarstvo, uslu
ge i razne sektore industrije. Pretpostav
lja se da je njihov br-oj znatan i u poljo
pri•vredi (uglavnom Egipćana) ali o tome 
ne postoje vjerodostojni podaci. !·straži· 
vanje koje je autor proveo 1982. i 1983. 
u Amanu (analiza radnih dozvola) ukazu
je na to da imigranti iz Azije zauzimaju 
mjesta za koja je potrebna viša 'kvalifi
kacija, te da ostaju u zemlji u prosjeku 
godinu ili dvije. Radnici iz arapskih ze
malja često dolaze •na sreću• , bez una
prijed osiguranog radnog mjesta, te se 
zapošljavaju na osnovi usmenog dogovo
ra. Poslodavac nerijetko ne pre·uzima na 
sebe obvezu socijalnog osiguranja, kao ni 
dr.ugih beneficija i osiguranja koji prois
tječu iz regulamijeg radnog statusa. 

Slijedeći nivo Seccombeova istraživa
nja veoma je interesantan. Radi se o kom
parativnoj anali-zi kvalifikaciJske struktu
re Jordanaca koji rade u Kuvajru i s-tranih 
radnika u Jordanu. Tabela navedena uz 
tekst ukazuje na činjenicu da ne pos-toji 
podudamost i zmeđu te dvije grupacije s 
obz·irom na kvalificiranost. Tako na pri
mjer 34,6% Jordanaca u Kuvajru jest ne
kvalificirana radna snaga, dok imigranti 
te g•rupacije u Jordanu broje 77,3% . S 

druge strane, Jordanci s kvalifikacijom, 
koji s.u napustili svoju zemlju, čine zna
čajnu grupu od 17,7% dok onih u Jorda
nu koji bi ih trebali zamijeniti ima svega 
2,9%. Jedan od zaključaka koji se iz ovih 
podataka mogu izvesti jest da se strani 
radnici u Jordanu zapošljavaju i na onim 
radnim mjestima za koja bi se moglo na
ći i domaće radne snage. No nadnice ko
je se isplaćuju stranim radnicima manje 
s·u od o-nih koje primaju Jordanci, te je 
e<konoms1ka račun ica prilično evidentna. 
To ni•je sl•učaj samo s visokokval if ickanim 
radnicima i onima upućenim iz vlastite 
zemlje, ali oni su u manjini. Nadnica koju 
po danu (ili satu) primaju strani radnici 
zapos•leni u poljoprivredi dvostruko je ma
nja od nadnice Jordanaca, ali u istoj ravni 
s onom koju primaju Jordanke zaposlene 
na istim poslovima! Iz toga proizlazi da 
zapošljav anje stranih radni•ka i žena osi
gurava bolji profit, pa ne iznenađuje či
njenica da la-ko nalaze zaposle!nja. Ti rad
nici ne samo što su zamijenili jordanske 
emigrante nego i dostupnu ali sku.plju 
domaću radnu snagu. 

Na osnovi iznesenih podataka, autor 
ističe veliku važnost ovog pravca migra
cija, kako na jordansku ekonomiju opće
nito ta;ko i na tržište rada posehno. Pri
je svega, Seccombe naglašava da nado
mještanje emigranata imigrantima nije 
bio spontani pokret, već organizirani čin 
agenata i poslodavaca iz Jordana i zema
lja emigrantske populacije, koji su orga
nizirali njihov dolazak u Jordan. Drugi val 
imigracij e nosi karakteristike spontanosti, 
al-i se odnosi na nekvalificirane radnike 
koji su manj e plaćeni od samih Jordana
ea. Osim toga, valja naglasiti da nije doš
lo do ravnomJernog nadomještanja emi
granata imigrantima, •kako u broju tako 
ni u kvalitilkacijskoj strukturi. 

Međutim , s obz.irom na složenost me
đunarodne situacije, u navedenom sluča
ju posebno one na Srednjem Istoku, pred
viđanja ukazuju na to da će broj radn,ika
-migranata u tom podnučju opadati. Pret
postavl1alo se da će nj'ihov broj danas 
pasti u Jordanu na samo 21.000. No ta se 
predviđanja nisu obi·stinila. To posebno 
vrijedi za nekvalificirane radni·ke, ili, kako 
kaže Seccombe, na se<kundarnu migraci
ju u Jordan. Nužno je stoga zaključiti da 
svai<a analiza ove problemati·ke koja pre
tendira na vjerodostojnost, mora uzimati 
u obzir više faktora no što je jednostav
na zamjena jednih (domaćih) radni-ka dru
gim (stranim] radnicima. 

Mirjana Oklobdžija 
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