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»Interkulturalna nastava«, pojam koji
se polako udomaéio u naSem (nizozem-
skom) jeziku, ima nedostatok da kod
mnogih odmah (zaziva asocijacije sa poj-
mom »kultura«, umesto »etni€noste. Ove
asocijacije pridruzuju se viadajuéim shva-
tanjima da je holandsko drudtvo »multi-
kulturalno«, i da Skole putem interkul-
turalne nastave treba da poklone paZnju
razliéitim »kulturamae«, Ovo je, pre svega,
naizgled liberalna, polazna tacka u praksi
Skolstva, koja je svaki put iznova do-
vodila do ostvanvanja folkloristickih pro-
jekata, u kojima grupe etnickih manjina
gotovo niSta drugo ne rade osim $&to
organizuju slavlja, jedu egzotitna jela i
Setaju se u nodnjama. Zapravo, nije tesko
shvatiti da je takva interkulturalna nas-
tava u sudtini dobra podloga za nasta-
janje ili pojatavanje predrasuda, stereo-
tipiénosti, diskriminacije i rasizma. O to-
me svakodnevno svedofe tzv. »interkul-
turalni« projekti, kojima prosvetno-save-
todavne sluzbe, institucije za izradu na-
stavnog plana i izdavaci deluju na dru-
Stveno misljenje.

Ovi projekti potvrduju uzjavu Chris
Mullarda u Magazinu za protestantsko-
-hri§éansku nastavu (PCO-Magazine) broj
33: »Interkulturalna nastava skriva pravi
problem — rasizam.« Mulard o&ito govori
0 kulturnom popunjavanju holandske in-
terkulturalne nastave, pri ¢emu cilja na
jeftine parole kao Sto su »obostrano ra-
zumevanjee, »tolerancijac i sliéne. lzjava
ovog profesora moZe se uporediti sa
izjavom jednoga krititnog prosvetnog
radnika: »Jedem veé godine i godine ki-
nesko jelo, ali ne mogu reé¢i da se moje
drzanje prema Kinezima promenilo na-
bolje. . .«

U vezi sa gore navedenim vaino je
pitanje: koji mehanizmi dovede do toga
da dominantne kategorije stanovniStva
vide | opisuju etnicke grupe manjina
primarno pojmom »kultura«. | kako unu-
tar Skolstva dolozi do toga da je nor-
malno §to se »njithovoj« kulturi poklanja
tako mnogo paznje, dok se vlastita »kul-
tura« retko ili nikad eksplicitno ne izlazZe.

Sta su posledice ovih za razvo] pozitiv-
nih interetnickih relacija medu decom?
| na kraju pitanje: u kojoj je meri ovaj
izbor presudan za moguénosti §kolovanija
dece etni¢kih manjina? | Sta je moguéa
alternativa? :

U sustini ovde se radi o pitanjima
koja dodiruju srZz dvoju prosvetnih pra-
vaca: interkulturalnu nastavu i usmerenu
politiku prosvete.

Problematiénag ideologija
interkulturalizma

Shvatanje da je holandsko drustvo
smultikulturalno« ne dolazi od grupa et-
nickih manjina. Veé ovde moram dati
jednu opasku: da grupe etni¢kih manjina
u cilju »razmene« vrlo brzo preuzimaju
ideoloSku upotrebu jezika dominantnoga
socijalnog sloja. One cene nepostojedi
interkulturalizam, nozivaju sebe »stranci-
ma« ili »allochtonene; preuzimaju mislje-
nje o deficitnom shvatanju Zivota jzmedu
dve kulture, slaZu se sag struénjacima
koji nalaze da neSto nedostaje u for-
miranju li€énosti dece iz grupa etniékih
manjina, i da u toj problematici nesto
moze uciniti nastava na vlastitom jeziku
i kulturi.

No, holandsko druStvo nije multikul-
turalno! Jer, postavljanjem ispred svega
multikulturalne paradigme, odbacuje se
stvarno postojanje jedne dominantne kul-
ture i drugih njoj podéinjenih kultura.
Ideja multikulturalizma sugeriSe kao da
predstavnici dominantne kulture tako i
tako svaki »strani« kulturni elemenat
smatraju 1 usvajaju kao »obiéane | »jed-
nake. Zapravo, grupe etnickih manjina
(za pojedine osobe: kulturne manjine),
Zene, omladina, radnici, ne bi se trebali
boriti... Ovo je, dakako, besmislica, jer
dominantnost sama po sebi neizbeina
postavlia granice tome Sta je dopustivo,
a Sta mije. U praksi svakodnevnog Zivota,
multikulturalizam ograni€en je prihvaéa-
njem, Cesto zvaniéno odobrenim | odre-
denim oblikom kulturnog izjaSnjavanija
grupa etnickih manjina, tako da ne vodi
ekonomskoj i politickoj moéi.

Autori kao Chris Mullard i Kanadanka
Kogila Moodley takode su miSlienja da
je muitikulturalna paradigma instrument
u rukama dominantne grupe kako bi sa-
mo minimum ekonomske i politicke moéi
ustupila grupama manjina.

Polazeéi od ovog shvatanja moze se
konstatovati da stav 8, €lana 3. Zakona
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o osnovnom S§kolstvu (gde se takode po-
lazi od tvrdnje da se ulenici odgajaju
u multikulturainom drustvu) postojecu
moénu relaciju izmedu dominantnoga so-
cijalnog sloja i grupa etniékih manjina
ostavlja netaknutom, 1 kao takav neée
dovesti do ukidanja zapostavijenog polo-
zaja dece iz pomenutih grupa.

U jednom é&lanku u nastavcima u »Sa-
menwijs-u« (listu o Skolstvu | obrazova-
nju manjina) br. 2 i 4 iz 1985, u kojem
Glenn Willemsen daje opSiran pregled
o toku Skolovanja, jednakosti | rasizmu,
i rasprave o ovome u Engleskoj, konsta-
tuje se sledete (str. 106):

»S gledista krittke na forme multikul-
turalne ili interkulturalne nastave, koja
nagladava kulturni pluralizam, razvio se
zadnjih godina jedan pokret, koji daje
prednost pojavama $§to su vezane za
rasizam | nejednakost, i njihove posle-
dice za celokupnu zaojednicu. Za razliku
od multikulturainog misljenja, doprinos
nastave u suzbijanju etnicke nejednako-
sti postaje mnogo viSe shvatan u poli-
tickim pojmovima i zaohteva [edno eks-
plicitno antirasisticko uredenje ili plani-
ranje nastave.«

Unutar multikulturalnog naéina mislje-
nja gledaju se npr. surinamski Holan-
dani, Turci, Marokanci i Juzni Moludani
kao grupe koje su opsednute »kulturome.
Prema ovo| percepciji svi Marokanci ima-
ju istu kulturu | svako je marokansko
dete od rodenja prirodni nosilac te kul-
ture: unapred se moZe znat! kako se ono
igra, spava, kako jede, i posle kako se
udaje | Zeni. Ovo primarno percipiranje
prava individue pojmovima deterministic-
koga kulturnog ponaSanja odgovara mi-
Slienju da pojedinac SAM odreduje u ko-
jo] meri Zeli zadrZati »svojus Kkulturu. Veé
¢ujem pojedine kriticare kako kaZu: »Daqg,
ali pojam pojedinca jest zapadnjacki po-
jom, a pojam grupe centralan je za et-
nicke manjine.«

Usudujem se, medutim, na osnovu is-
pitivanja u SAD | Engleskoj, konstato-
vati da dominantne kategorije u sustini
opisuju njihovu liénu percepciju. Zbog
njihovog liénog procesa socijalizacije
vrlo su loSe nauéili uoavati diferenci-
jaciju individua, pojedinca, iz jedne te
iste etnicke grupe. Dominantne katego-
rije usmeravaju se u svom jeziku i kon-
taktima s individuama iz grupe etniékih
manjina takode radije na (percipirane)
grupne karakteristike. Ne &ujemo Ili Ho-
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landane kako kaZu: »Te tipove ne mozed
nikako medusobno razhikovatil«

U prosveti, tokode, deca iz etnickih
grupa »kulturno« su percipirana. Kulture
uenika iz grupa etnickih manjina gle-
daju se kao homogene, staticne, egzo-
ticne | bez konflikata. Podrzani politikom,
prosvetni su radnici miglienja da je mera
u kojoj se pozitivne interetni¢ke relacije
razvijoju medu decom, zavisna od toga
u kojoj se meri daje informacija o »nji-
hovoj« kulturi. Ovo, unatoé nemalom bro-
ju nauénih ispitivanja, koja pokazuju da
jednostrana informacija o »onom drugoma
¢esto proizvodi suprotan efekat. U ovom
slucéaju pre dovodi do Sirenja predrasuda.
U jednom multietni¢kom kontekstu data
informacija jedno-drugom u relaciji jed-
nog prema drugom pokazuje se boljom
zato Sto je to neSto drugo nego bes-
krititno prezentiranje odabranih kultura.
Time se deci oduzima moguénost da se
uée snalaziti u konfliktnim situacijama
koje su inherentne razvoju muitietnickog
drustva. Zapostavljaju se na osnovu etnic-
kog porekla, rasizma, €esto institucionalno
odrZzavanog s pomoéu Skolskog sistema
kao takvog. Na primer, pozicija nastav-
nika maternjeg jezika i kulture, sastav
roditeljskih komisija i »veCa sagovorni-
Stvae?, sastav nastavniékog kolektiva, iz-
bor &kolskih udZbenika. Zatim &injenica
da neki kaZu da predaju interkulturalnu
nastavu a da u privatnom Zivotu nemaju
poznanike il prijatelje iz grupa etniékih
manjina. Zapravo, prosvetni bi se rad-
nici trebali oseéati napustenima. Oni su
godinama stimulisani od svakojakih strué-
njaka u postavljanju i izvodenju »brze-
-boljee projekata, koji u meduvremenu
stoje pod pritiskom, a da im nije data
ni jedna moguéa alternativa.

Po mom misljenju, resenje ¢e se mo-
rati traZiti u antirasistikoj i emancipa-
torskoj razradi interkulturalne nastave, a
ne u jednostavno] promeni imena inter-
kulturalna nastava u »interetniCkue (sa
starim suprotnim efektima, folklonstickim
materijalom i sliénim).

U daljem izlaganju zaéi ¢éu dublie u.
po mom miSljenju, alternativu i razmo-
triti posledice ovoga za usmerenu poli-
tiku prosvete.

1 Qvo {e pravni organ $kole uveden
1985, a sadinjavaju ga ¢lanovi veéa ro-
ditelijo, nastavnickog kolektiva | uprave
Skole. op. prev.
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Cilj interkulturalne nastave

U nasem (holandskom) multietniékom
drustvu, kao polaznom tadkom, moglo
bi se konstatovati da je naziv interkultu-
ralna nastava (engleski: multicultural
education) zojednicko ime za sav edu-
kativni trud koji se odnosi na interetni¢-
ke relacije. Interkulturalnom nastavom
cilia se u sustini na obrazovanje dece
i mlad’h ljudi koji bi se, nezavisno od
nilhovog etniékog porekla, odekvatno i
efikasno ophodili s etniénodéu, kultura-
ma i subkuiturama u holandskom multi-
etmékom drustvu. U&enicima valia, pu-
tem antirasistiéki usmijerene interkultu-
ralne nastave, dati uvid u mehanizme
koji pojaéavaju i reproducirgju procese
druStvene nejednakosti. Ovaj uvid mora
na kraju voditi ka radnim perspektivama.
Stoga fe praova interkulturalna nastava
neSto posve drugo nego koncepcija svaki
put iznova hvaljene interkulturalne nas-
tave, ona je — antirasisticka | emanci-
patorska. Tako ¢e struéni vaspitagi, u
dobro postavljenoj interkulturalnoj nas-
tavi, deci pomoéi da upoznaju mehaniz-
me koji ih uveravaju da su oni manje
ili vide od ostalih zato Sto su »belcic
ili »erncie, ili zato Sto pripadaju jednoj
grupi etnitke manjine. Prosvetni ée rad-
nik morati da pomogne ucéenicima da
razvijaju sposobnosti kojima bi oslabili
rad tih mehanizama.

Svakom bi trebalo biti jasno da en-
gleska re¢ »culture« (kultura) ima etniéki
sporedno znaéenje 1 nema gotovo nika-
kve veze sa ograniCenijim znaéenjem
holandske re¢i »cultuur« (kultura). Etni-
citet ima psihosocijalnu dimenziju, pre-
zentira se cesto simboliéno i ima funk-
clju u vezi interne kohezije etnicke gru-
pe i njene diferencijacije od drugih gru-
pa. Clanovi jedne etnitke grupe pozi-
vaju se na originalnu proslost i svoju
kulturu, na naéin na koji izraZavaju svo-
je postojanje, ovde | sada, na polju
sukoba: dominantnost-manjine. Ova kul-
tura — sasvim u suprotnosti s favori-
zovanom dominantnom wizijom — nije
statiéna, nije mumificirana, nego dina-
miéna.

Jedno drugo pitanje jest da antirasis-
titka 1 emancipatorska interkulturalna
nastava stvarno razotkriva postojanje do-
minantnosti. Primjerice dominantnost u
formi iskljuéivog produciranja znanja,
dominantnost u formi sadrZaja znanja.
Prezentiraju -se znanja koja imaju repro-

duktivni karakter. Etnicke grupe manjina
izgleda nemaju udeo u holandskom dru-
stvu, ¢ak ih pojedini »poslovni preduzi-
maéi« oznadavaju kao »strancic i, ukoliko
su osobe iz tih grupa ukljuéens, dobijaju
isklju€ivo najniZze socijalne uloge.

Interkulturalna nastava u relaciji
s usmerenom politikom prosvete
{Onderwijsvoorrangsbeleid)

Usmerena politika prosvete ima cilj
da posredstvom jedne odredene struktu-
re, periodi¢ne evaluacije i ponovnog raz-
matranja mera i aktivnosti, otklanja ili
smanjuje zapostavljenu poziciju uéentka
o kojima govorimo. Zapostavijena pozi-
cija ogleda se u »negativnim efektima
na udenje i razvoine moguénosti uéenika,
koji su posledica socijalnih, ekonomskih
i kulturnth okolnostie (iz jednog doku-
menta u cilju zakonskog sprovodenja us-
merene politike prosvete),

Iz gore navedenog vidi se da se us-
merena politika prosvete odnosi kako na
holandske ugenike, tako i na udenike iz
grupa etnickih manjina, ukoliko se om
nalaze u »zapostavljenoj situaciji u §kol-
stvu«. U socijalnoj stvarnosti svakodnev-
nog Zivota vidi se da holandski uéenici
slabijeg  socljalno-ekonomskog  statusa
stanuju u kvartowma kao 1 njthovi vrs-
njaci iz grupa etni¢kih manjina. Otuda
je politi€ko misljenje, mada interkultu-
ralna nastova vazi za sve Skole, da je
relacija &kolstvo — usmerena politika
svrsishodna stvar.

Kako izgleda ova relacijo nije nigde
reéeno. Ona je, po mom misljenju, pro-
blematiénija nego S§to to politika naslu-
éuje. Ne razjadnjava se jasno kako bi
aktivnost! interkulturalne nastave morale
izgledati u oblastima na koje ne deluje
usmerena politika prosvete.

Pomenuta relaciia moZe biti proble-
matiéna. Ona postoji u smislu dve vrste
prosvetne politike; usmerene politike pro-
svete i interkulturalne nastave u odrede-
nim delovima zemlje, i to obe okrenute
problematici zapostavljenosti. Zapostav-
lienosti kao posledice klasno-specificne
reprodukcije | etni&ki-specifi¢ne reproduk-
clie (tokode u smislu klasno-specifitne
reprodukcije).

U oba slutaja radi se, u principu, o
spredéavanju rada mehanizma koji kao po-
sledica drudtvenog sistema doprinosi da
deca dospevaju u istu socijalnu klasu
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kao i njihovi roditelji, sa svim uz to ve-
zanim predrasudama.

" Po mom midljenju, ova je povezanost
do sada nedovolino ispitana (bar §to se
tice provodenja smernica) | stoga je pro-
blemati€éna za Skolsku praksu. Nerazvije-
na saradnja izmedu Skolstva 1 drustveno-
-socijalnog sektora (koji su u praksj i
veti nego $to se mish) za sada se ne
mozZe prihvatiti kao adekvatno sredstvo.

Prethodnim izlaganjem nije re¢eno da
adekvatno postavijena interkulturaina na-
stava (misli se na interkulturalnu nasta-
vu u antirasistitkoj i emancipatorskoj
perspektivi) nece doprineti u reSavaniju
problematike ZAPOSTAVLJENOSTI u kol-
stvu. Naprotivl Interkulturalna nastava,
po ovom shvatanju, daje u svojoj raz-
radl dovolino konkretnih sredstava, kako
za holandske, tako i za uéenike Iz grupa
etnickih manjina, da sprec¢e rad mehani-
zama koji produciraju zapostavljenost.

Navest ¢u nekoliko smernica koje bi
mogle doprineti razvoju antirasisticke i
emancipatorske nastave.

Svi bi uéenici trebalo da znaju sledeée:

— osnovne karakteristike etniénosti i et-
ni¢ksh razlika,

— naéin na koji etni¢ke grupe izraZava-
ju svoje postojanje unutar multietnié-
kog drustva,

— zoSto je holandsko drudtvo postalo
multietnicko, doprinos dominantne gru-
pe u postanku ovog procesa, naéin
na koji dominantna grupa doprinosi
postanku nove etniénosti (npr. »Medi-
terani«, »alohtonent — osobe stranog
porekla),

— istoriju razli¢itih etni¢kih grupa, stva-
ri koje su karakteristiéne za istoriju,

— korene pogresinh koncepcija kao &to
Su etnocentrizam, predrasude, stereo-
tipi€nost, diskriminacija i rasizam.

Svi ucenicl valja da steknu sledece
sposobnosti:

— da razlikuju etnocentrizam, predrasu-
de, stereotipicnosti, diskriminacije 1
rasizam u onome Sto vide, &uju i &i-
taju,

— da mogu objektivno evaluirati svoju
kulturu, sviesno § samostalno vrSiti
izbor unutar viSestruke ponude,

— da razvijaju i ofuvaju viSestranu lo-
jalnost,

— da mogu emancipovati sve osnovne
sposobnosti relativne za sve strateske
terene drustva,
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— da u okviru nastave za srednju $kolu
bude dovoljno moguénosti za uéenike
koji Zele da pored nizozemskoga ude
i jeztk jedne druge etniéke grupe, bez
obzira na eventualne organizacione
probleme.

Pomenuta diferencijacija mora biti, u
principu, okrenuta svim uéenicima, neza-
visno od etnickog porekla,

Svi u€enici moraju se usmeravati da
prihvate éinjenice:

— svako e ljudsko biée jedinstveno. Pri-
blizavanje jednoga bi¢a drugome sa
unapred stereotipnim kulturnim pret-
postavkama u suprotnosti je sa mul-
tietnickom paradigmom,

— ono S§to je zajednitko za sve ljude
vaZznije je nego ono §to je razlidito
medu nj.ma,

— princip — ista prava, iste duZnosti —
vaz za sve ljude,

— holandsko druStvo jest multietniéko i
to ¢e ostati,

— kultura je dinamiéna, a ne zauvek od-
redena, pa je takva | vlastita kultura,

— etnocentrizam, predrasude, stereotipié-
nost, diskriminacija | rasizam S&tetni
su za grupe protiv kojih su usmereni,

— svi u€enici moraju imati pozitivnu kon-
cepciju o sebi, kojom bi pojaéali po-
verenie u sebe | bili svesni svoga
etmckog identiteta kao punovaZnoga
i neotudivog prava.

Prosvetni radnici

Usmerena politika prosvete u multi-
etniCkoj perspektivi, u ovom sluaju u
relaciji sa adekvatnom interkulturalnom
nastavom, ima posledice i za prosvetne
radnike. Omi moraju sebe videti koo &la-
nove ljudskog druStva da bi pomogli &la-
novima tog druStva, njihovim uéenicima,
da postanu njegov deo. Oni bi morali
biti svesni najvaznijih faktora koji od-
reduju njihov uspeh. Om moraju pozna-
vatl druStvo koje se menja, ne samo iz
knjiga, nego iznutra prema vani, uéedéem
u interaktivnim situacijama élanova etnié-
kih grupa. Treba da budu svesni pogres-
ne koncepcije kojom se potvrduju pred-
rasude. Treba da znaju kako nastaju
predrasude. Isto tako, treba da nauge

. ucenika da se pravilno odnosi prema

predrasudama.

Prosvetni radnici danaSnjeg vremena
(osamdesetih godina) moraju biti dobro
osposobljeni, Sto je mnogo vie nego
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poznavati programe [ezika etnickih grupa
i njihove kulturne pozadine.

Zato bi se morala pokloniti naroéita
paznja Skolovanju, doskolovanju | save-
tovanju prosvetnnh radnika.
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