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SAZETAK

Najceséi ishod migriranja, bez obzira na podetni znadaj i pravu prirodu te pojave, jest naseljavanje
velikog broja migranata i formiranje etni¢kih zajednica, odnosno manjina, u novoj zemlji. Migracija iz
Indije, Pakistana i Bangladesa u Veliku Britaniju nedvosmisleno je i blisko povezana s britanskim kolonijalnim
prisustvom na Indijskom potkontinentu. Rezultat su azijske etni€ke kolonije koje se nalaze u procijepu
izmedu britanske prakse rasne diskriminacije i opéeg britanskog vjerovanja u “jednakost svih britanskih
podanika”. U kontekstu navedenoga autorica analizira, uz neke povijesne napomene, prije svega pojedine
aktualne sociokulturne i polititko-imigracijske aspekte nazo¢nosti azijske populacije u Britaniji.
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“Migrant svojom nazo¢nos$cu u zemlji primitka odraZava vrijednosti, pretpostavke,
predrasude, nade i strahove starosjedilackog stanovnistva. No jo§ viSe od toga, migrant
svojom razli¢ito§¢u, svojim iskustvom drugacijeg drustva, otvara prozor prema svijetu
alternativa na vrlo izravan i neposredan nacin. Njegovo prisustvo pokazuje da se na
svijet viSe ne moZe gledati iz uske vizure nacionalizma, rase ili etni¢ke razli¢itosti.
Migrantovo prisustvo oznacuje meduovisnost drustvenih i ekonomskih ¢imbenika koji
sve vise obiljeZavaju svijet u kretanju ka priznavanju, ma koliko nevoljko, meduovisnosti
i pluralnosti iskustava koja proizlaze iz razvijene podjele rada.” (Jackson, 1986: 81.)

*  Ovaj je tekst (u nesto kracoj verziji) prezentiran na /4. europskoj konferenciji modernih junoazijskih studija, u
okviru teme-panela: “Migration, Settlement and Mobilization: South Asians of the Diaspora”, odriane u
Kopenhagenu 21-24. kolovoza 1996, u organizaciji Sveucilita Kopenhagen (Odsjek za povijest religija) i
Nordijskog instituta za azijske studije. Engleska je verzija nosila naslov: “South Asian Immigrants in Great
Britain: Some Socio-Cultural Aspects”. Pojedini odlomci ovoga teksta temelje se na mojem ¢lanku: “Neki
sociokulturni aspekti suvremene azijske imigracije u Velikoj Britaniji” (1987).
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Uvod

Tijekom Citave svoje povijesti Britanija je bila otvorena prilivu stranaca, neko¢
Kelta, Anglo-Saksonaca i Normana, a u novije vrijeme veéem broju Iraca, Zidova i
migranata iz Isto¢ne Europe. Stoga, najnoviji priliv migranata s Indijskog potkontinenta
i karipskih otoka s ciljem opskrbljivanja britanskog trZiSta radnom snagom u godinama
poslijeratnog gospodarskog “booma”, na neki je nacin tek posljednja epizoda u dugom
lancu razvoja. No, upravo je ovaj zadnji val migranata unio duboku i nepovratnu
promjenu u ukupni karakter britanskoga druStvenog poretka. Kao prvo, Engleska je
danas vidljivo multirasno drustvo, u smislu da se medu njezine gradane ubraja i 2,7
milijuna osoba koje su dijelom ili posve ne-europskog podrijetla. Kao drugo, i jednako
vaZno, ona je i otvoreno viseetni¢ko drustvo jer su kulturne, vjerske i lingvisti¢ke
tradicije novih migranata znacajno pridonijele raznolikosti lokalnih britanskih kultura
i obiéaja.

Gradani Velike Britanije stoga ne mogu vise birati Zele li Zivjeti u vi§eetnickom
i visekulturnom drustvu, jer oni to ve¢ ¢ine. Ostaje, medutim, spornim hoce li nove
etni¢ke manjine rasizmom i diskriminacijom biti gurnute na periferiju drustva, ili ée
uZivati ravnopravnost ali bez prisile da se odreknu svojeg identiteta. Ravnopravnost
i samoodredenje novih etnickih manjina mogli bi jednom novom kvalitetom obogatiti
britansku socijalnu kulturu. Medutim, taj izbor ostaje jo§ otvoren. Ukljuduje li
jednakost prava i uvjeta nuzno asimilaciju? To nije Zelja vecine ¢lanova etnickih
zajednica. One su Cesto vrlo kriti¢ne spram zapadnog (britanskog) drustva,
dezintegracije obitelji koju zamjecuju, hladnoée drustvenih i uopée meduljudskih
odnosa, slabosti moralnih i eti¢kih vrijednosti. Postoji rasirena Zelja da se oCuva
kultura, jezik i identitet zemlje porijekla. Zato pitanje mogucnosti stjecanja jednakih
prava i uvjeta bez pritiska na asimilaciju ostaje i dalje otvoreno.

* %k ok

Proces etninosti i etni¢kih odnosa javlja se u situaciji dodira dviju razli¢itih kultura
unutar zajedni¢kog konteksta. Dva vaZna objektivna kriterija razlikuju kulture u dodiru:
politi¢ka neravnoteZa i kulturna razliCitost. Proces uklju¢uje promjene u dominantnoj
i u podredenoj kulturi. Etni¢ki odnosi postaju tako dinamicki odnosi izmedu dviju
strana, vecine i manjine, ali je vecinska dominantna grupa ta koja ima odlucujucu
ulogu. Stoga se rasprave oko naravi i oblika interakcije izmedu etni¢kih skupina i
njihovih kultura moraju smjestiti unutar konteksta odnosa mo¢i izmedu razli¢itih
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segmenata drustva. Prema tome, svaka se analiza sociokulturnog, ekonomskog ili
politiCkog poloZaja juZnoazijske populacije u Britaniji mora zasnivati na razumijevanju
nejednakog odnosa snaga izmedu juZnoazijske manjine i britanske bjelacke vecine -
odnosa koji je ukorijenjen u kolonijalnom suceljavanju Britanije i Indijskog
potkontinenta.

Britanci na Indijskom potkontinentu

Britanci su isprva do$li u Indiju kao trgovci, ali su osvojili zemlju i uspostavili
vlast koja je trajala sve do sredine ovoga vijeka. Kolonijalni je odnos, bez obzira na
pojedine jos sporne aspekte, bio u biti eksploatatorski. Kolonijalizam je vodio politiku
drustvenog poretka u kojem je ekonomija kolonije bila najve¢im dijelom zadata
potrebama ekonomije metropole. Status koloniziranih doZivio je radikalnu promjenu;
od nezavisnih ljudi postali su ugnjetavana i porobljena nacija.

Priroda druStvene interakcije uglavnom se svodila na kontakte nuZne za
beskonfliktno upravljanje Imperijem, zasnovane na odnosu nejednakosti mo¢i izmedu
vladajuéih i njihovih podanika. Citava klasa britanskih vojnika, administratora i
¢inovnika koristila se za upravljanje Imperijem, omoguéujuci istovremeno mnogima
izvanredne prilike za bogacenje, stvaranje karijere ali i pustolovinu. Opcenito uzevsi,
poloZaj Britanaca na Indijskom potkontinentu ojacao je njihov osjecaj superiornosti
i prezir spram domacdeg stanovniStva. Posljedi¢no, ekonomska eksploatacija uskoro
je dobila i svoju ideoloSku potporu, koja je legalizirala sistem putem kojega je
djelovala, a sadrZavala je ociti rasisti¢ki element. Naime, britanska prisutnost na
Potkontinentu opravdavala se unoSenjem “zakona i reda” u Indiju i vrSenja
“civilizacijskog” utjecaja na “zaostalo stanovniStvo”. Ironija je, naravno, bila tim
veéa §to je upravo Indija kolijevka nekih od najstarijih civilizacija svijeta. Ali, kroz
kolonijalnu prizmu indijske se kulture pocelo vrednovati kao “inferiorne”, “stati¢ne”,
u kojima dominiraju praznovjerje i emocije. Kulturni je antagonizam bio stoga
strukturalna karakteristika kolonijalnoga drustvenog poretka. :

Predrasude i stavovi superiornosti, uvelike njegovani u kolonijalnoj situaciji,
§irili su se i medu stanovni$tvom u Britaniji putem tiska i popularne literature, posebno
komiénih i karikaturnih tekstova koji su &esto bili krajnje nacionalisticki i rasisticki
obojeni (Layton-Henry, 1984: 7). Kontakti s rodacima i prijateljima koji su sluZili
Imperiju na Potkontinentu (i u drugim dijelovima svijeta) bili su daljnji izvor
informacija o Zivotu u kolonijama. Predrasude i stereotipi pojacavani su u §kolama
kroz nastavu povijesti, geografije i religijsku poduku. Tijekom vremena razvila se
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Citava knjiZevnost u kojoj se veliala britanska imperijalna uloga i slavilo
poduzetnistvo, vodstvo i uspjeh britanskih kolonijalista, istraZivaca i pustolova.

Istaknuto obiljeZje kolonijalne uprave bilo je izbjegavanje svakog oblika
drustvene i kulturne integracije Britanaca sa svojim kolonijalnim podloZnicima.
Naprotiv, Britanci su zadrZali veliku socijalnu distancu izmedu sebe i autohtonog
stanovni§tva. Stovie, sustavno obezvredivanje starosjedilackih kultura, ranije
spomenuto, predstavljalo je napad na samu bit identiteta Indijaca. Zato nije slu¢ajno
da je pokret za nacionalnu nezavisnost koristio kulturne simbole u cilju mobilizacije
masa protiv kolonijalne vlasti (v. Desai, 1981: 307-355). Zapravo, porijeklo i razvoj
rasnih odnosa u Britaniji danas i nije moguée razumjeti bez shvacanja golema znalenja
nasljeda britanskog imperijalizma na Indijskom potkontinentu.

PredodZbe, osjecaji i ponasanja Britanaca prema juZnoazijskim migrantima jo$
su pod utjecajem spoznaje da su oni ne tako davno bili podanici britanskog Imperija.
Takav je razvoj ujedno ukazao na naglaSenu dihotomiju izmedu britanske prakse
rasne segregacije u Indiji (i drugim obojenim kolonijama) i opéeg vjerovanja u
“jednakost svih britanskih podanika”; kontradikcija izmedu moralnih postavki vecine
Britanaca i njihovih sociohistorijskih stajaliSta postala je o€ita. Stalna meduigra dvaju
suprostavljenih stajaliSta odrZava rasne odnose u zemlji do danas u stanju stalne
dinamike. I obrnuto, migranti su u svojim stavovima prema Britancima pod utjecajem
iskustva i nasljeda kolonijalnog podanistva.

Migracija i naseljavanje

U razdoblju ekonomske ekspanzije, nakon drugoga svjetskog rata, Velika je
Britanija doZivjela ozbiljan nedostatak radne snage. Istodobno, bivSe britanske
kolonije, sustavno iskori§tavane tijekom kolonijalne vladavine, nasle su se suocene s
velikim siromaS$tvom. One su imale brojnu radnu snagu, ali nedovoljno sredstava da
tu istu radnu snagu produktivno zaposle. Jo§ konkretnije, raspad tradicionalnoga
agrarnog poretka zbog zemlji$nih zakona koje je uvela britanska uprava rezultirao je
nastajanjem indijskoga agrarnog proletarijata. Njemu su se pridruZili seoski obrtnici
i pripadnici drugih “usluZnih” kasta Cije su spone sa slojevima poljoprivrednog
stanovnistva bile ozbiljno narusene tim istim procesom agrarne dezintegracije (vidi
o tome detaljno: Desai, 1981: 38-99; Dutt, 1949: 187-230).

Za razliku od svojih prethodnika koji su u Englesku dolazili uglavnom radi
studija ili profesionalne prakse, vecina Azijaca u poslijeratnom razdoblju dolazi radi
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zaposlenja. Oni pritom najée$ce preuzimaju poslove koje domaca radna snaga
izbjegava, jer se u pravilu radi o teSkim a slabo pla¢enim radnim mjestima. Tako su
migranti s Indijskog potkontinenta zauzeli najniZu ljestvicu u britanskoj hijerarhiji
zaposljavanja. Osim toga, kao bivsi kolonijalni podanici, pripadali su skupini onih
¢ija je zemlja neko¢ bila pod britanskom upravom, pa su tako od samoga pocetka
oblik i kvaliteta interakcije izmedu Azijaca i domaceg stanovniStva optereceni
povije$cu kolonijalnog sukoba i njegovih posljedica.

Premda je danasnje brojcano prisustvo Azijaca uvelike poslijeratni fenomen,
njegova je povijest mnogo dulja jer je manji broj pojedinaca po€eo dolaziti u Englesku
vec u 17. stoljecu. No, tek kada se u Bombayu i Calcutti pocelo unajmljivati indijske
pomorce radi sluZenja na britanskim parnim brodovima, njihov se broj znatnije
povecao. Krajem 19. stoljea mala naselja indijskih pomoraca, koji su &ekali na nov
posao, mogla su se naci u ve¢ini britanskih luka, a one su u datom trenutku posluZile
kao mostovi za organiziranje vecih priliva juZnoazijskih migranata u Britaniju.

Valja, medutim, reéi da je stupanj migracije iz Indije i Pakistana sve do kraja
pedesetih godina bio vrlo nizak. Ratuna se da 1949. godine nije bilo vise od 8.000
Indijaca i Pakistanaca u Britaniji, ukljucujuéi i tisucu lije¢nika. Takoder, i 1955. bilo
je svega 7.350 migranata iz ovih zemalja (Tinker, 1977). Razlozi niskom stupnju
imigracije dijelom su historijsko-psiholoske, a dijelom administrativne naravi. Kako
je veé prethodno reéeno, socijalni kontakt izmedu Britanaca i domaceg stanovni§tva
bio je neznatan. Stoga, za razliku od migranata s otoka Zapadne Indije, Pakistanci i
Indijci nisu nikada gledali na svoju migraciju u sociokulturnom kontekstu. Za njih je
ekonomski interes bio jedini motiv migriranja. Nadalje, postojale su i neke
administrativne zapreke koje je primjenjivala vlada Indije, oduzevsi pravo vladama
indijskih drZava da svojim gradanima izdaju putovnice. Sli¢na je situacija postojala
i u Pakistanu (Hiro, 1973: 107). Kada je, medutim, Vrhovni sud Indije proglasio tu
odredbu indijske vlade neustavnom, a istodobno su se pocele Siriti vijesti o uvodenju
restrikcija za migrante iz zemalja Commonwealtha, naglo je porastao broj Indijaca i
Pakistanaca u Britaniji. Tako je njihov broj od 7.500 godine 1960. porastao na 48.000
godine 1961. Gotovo je isti broj Azijaca pristigao ve¢ tijekom prve polovine 1962.
godine (Hiro, 1973: 108). Premda se u meduvremenu priliv migranata iz JuZne Azije,
zbog sve ¢vr§éih mjera kontrole, uvelike smanjio i danas je jedva spomena vrijedan,
opéi porast njihovoga broja, zbog demografskih karakteristika tog segmenta
stanovnistva, nije se zaustavio. Naime, vecina je azijskih migranata stigla u Britaniju
u mladoj dobi, a kako je njihov priliv dostigao najvisu to¢ku kasnih 60-ih, to su tek
oni najraniji migranti uspjeli ostvariti pravo na mirovinu. S druge pak strane, ne
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samo §to su prvi azijski doseljenici bili mladi, ve¢ su i njihove obitelji u pravilu bile
relativno brojne u odnosu na domacu populaciju. Danas, medutim, svi pokazatelji
govore da stopa fertiliteta naglo pada, posebice medu generacijom rodenom u Britaniji.
Unato¢ tome, britanska azijska populacija i dalje ostaje vrlo mlada, pa je njezin rast
neminovan, ako ne iz drugog razloga onda zato $to ée broj rodenih jos tijekom niza
slijedecih godina znatno nadilaziti broj umrlih. Stoga je realna pretpostavka da ce se
azijska populacija u Britaniji ustaliti na broju otprilike dvostruko veéem od danaSnjeg
(Ballard, 1994: 7).

Rast britanske juZnoazijske populacije

Zemlja

podrijetla/etni¢nost 1961 1971 1981 1991
Indija 81.400 240.730 673.704 823.821
Pakistan 24.900 127.565 295.461 449.646
Banglades - - 64.562 157.881
Isto¢na Afrika - 44.860 181.321 -
Ukupna juZnoazijska

populacija 106.300 413.155  1.215.048  1.431.348
% JuZnih Azijaca u ukupnoj

populaciji Britanije 0,23% 0,85% 2.52% 3,04%

Izvor: 1961, 1971, 1981. 1 1991: O.P.C.S. Census Reports, London; H.M.S.O. (preuzeto iz:
Ballard, 1994: 7).

Premda pojedini dijelovi Indijskog potkontinenta pate od velike neimastine, to
ne vrijedi za tri regije iz kojih velika veéina britanskih juZnoazijskih doseljenika
potjete: PandZab, na sjeverozapadnoj granici izmedu Indije i Pakistana; GudZarat,
na zapadnoj obali Indije, sjeverno od Bombaya, i regija Sylhet, u sjeveroistoénom
dijelu BangladeSa. Sve tri regije ubrajaju se medu opcenito razvijenije dijelove
Potkontinenta, a to se posebno odnosi na pokrajinu PandZzab. Osim toga, veéina
doseljenika potjece iz seoskih farmerskih obitelji, §to ne znaci samo da se radi o
ljudima koji su posjedovali (posjeduju) i obradivali zemlju od koje su Zivjeli, ve¢ se
psiholoska i materijalna neovisnost koju im je takav status davao pokazala bitnim
¢imbenikom njihovog uspjeha, isprva kao migranata a kasnije trajnih doseljenika u
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novoj socioekonomskoj sredini (v. Ballard, 1994: 8-10). Nisu, medutim, svi azijski
migranti porijeklom seoski farmeri. Neki su bili zanatlije, a jedan manji ali zna¢ajan
broj njih ukljuéivao je gradske migrante koji su imali razne strucne ili visokoskolske
kvalifikacije odnosno profesije. Iz toga proizlazi da migracija u Britaniju nije nikako
znadila bijeg od teSke sudbine. Naprotiv, vecina je urbanih migranata gledala na
migraciju kao na moguénost unapredenja svoje profesionalne karijere, i premda su
farmeri, nema sumnje, bili privuéeni novcem koji su mogli u Engleskoj zaraditi, to
nije bilo radi pokrivanja svakodnevnih potreba svojih obitelji na Potkontinentu.
Zaposljavanje u inozemstvu bilo je prije svega sredstvo povecanja obiteljskog kapitala:
investiranje u izgradnju nove kuée ili kupovinu nove zemlje, poljoprivredne opreme
i sl; poCetna je namjera vecine seoskih migranata bila podizanje obiteljskog statusa u
lokalnoj druStvenoj hijerarhiji (Ballard, 1994: 10).

Azijska populacija u Britaniji nije ravnomjerno razmjestena, ve¢ je zgusnuta u
onim gradovima i mjestima koji su iskusili akutni manjak radne snage tijekom
Sezdesetih i sedamdesetih, primjerice London, industrijski dijelovi Midlanda i sredista
tekstilne industrije s obje strane Peninskog gorja. No, utjecaj obojenih migranata nije
toliko prisutan u Londonu s njegovom inace raznolikom i kozmopolitskom
populacijom, kao $to je to slucaj u provincijskim mjestima s njihovim jakim osjecajem
lokalnog, regionalnog identiteta; zato se samo u naseljima kao $to su Coventry, Le-
icester, Wolverhampton, Bradford, Nottingham i drugima, ta “stranost” migranata
tako snazno osjeca(la). Dijelom zbog lokacije radnog mjesta a dijelom zbog jeftinoce
stanovanja migranti su redovito nastanjivali unutra$nje dijelove grada, siromasnije,
radnicke Cetvrti, gdje su i mnogo prije njihova dolaska vladali ve¢a nezaposlenost,
nedostatak stambenog prostora, skromne moguénosti §kolovanja itd.; time je, medutim,
njihova nazo&nost postala jo§ uocljivija, izazivajuci kod lokalnog stanovniStva otvorenu
netrpeljivost.

Glede socijalne pripadnosti, ve¢ je prethodno re¢eno da je veéina azijskih
migranata ruralnog porijekla, te da veéina pripada seoskim zemljoradnickim obiteljima;
njima se pridruZio i stanovit broj izu¢enih zanatlija. Dolaskom u Britaniju migranti
su u pravilu preuzeli industrijske poslove, ali time nisu automatski postali “radni¢ka
klasa”, kako su ih neki istraZivaci nekriticki identificirali. Azijski su se migranti
doista nasli na dnu drustveno-ekonomske ljestvice; no, s druge strane, njihove teZnje,
strategije i ofekivanja jasno se razlikuju od pripadnika radnicke klase njihovih bijelih
susjeda. Naime, drustvenu hijerarhiju indijskog sela nije moguce tek tako “nalijepiti”
preko urbane, industrijske, Engleske. Nadalje, iako je glavnina krenula s dna socijalnog
poretka, ocito je da su neke juznoazijske skupine postigle mnogo brZi socioekonomski
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uspon od drugih. Statisti¢ki gledano, britanski Muslimani pokazuju uocljivo niZu
razinu druStvenog i gospodarskog uspjeha u odnosu na Hinduse i Sikhe, a ta je
razlika jo§ o€itija u komparaciji s Jainima i Parsima.' Uzme li se u obzir popularno
misljenje da islam poucava nefleksibilnost i autoritarnost medu svojim pripadnicima,
ofit se zaklju¢ak neminovno namece. Medutim, taj zakljucak nije odrZiv, jer ne uvaZzava
razinu gospodarskog razvitka podru¢ja iz kojeg mnostvo Muslimana potjece i koje
je, u usporedbi sa zapadnim PandZabom i GuadZaratom, siromas$nije. Taj ¢imbenik,
viSe negoli vezanost za islam per se, ponajviSe pojaSnjava bit spomenutih razlika (o
tome viSe Ballard, 1994: 20-22). Migranti urbanog porijekla, u pravilu viseg
obrazovanja i profesija, na trZistu rada esto nisu bolje prolazili od svojih sunarodnjaka
sa sela. I dok je u ranim godinama dolaska vecina $kolovanih migranata ulagala
svjestan napor da se §to viSe distancira od mase svojih zemljaka i njihovih etni¢kih
kolonija, nadajuci se da ¢e im njihova veca spremnost na asimilaciju pomoci u brzem
i uspjeSnijem ukljuéenju u vladajuéu socioekonomsku strukturu, godine gorkog
iskustva navele su mnoge da promjene svoje stavove. Tako su oni, osim bliskih veza
koje su medusobno odrZavali, uspostavili tjeSnje odnose i s azijskim radni¢kim
obiteljima, posebno ako se pokazalo da one pripadaju istoj regiji, religiji ili pak kasti.

Tijekom prvotne faze imigracije u Britaniju azijski su migranti dolazili uglavnom
sami, bez ¢lanova obitelji, s namjerom da §to viSe zarade i Sto prije se vrate kuéi. Rad
im je ostavljao malo vremena i interesa za bilo kakvo smislenije sudjelovanje u
drustvenom i politickom Zivotu lokaliteta u kojem su Zivjeli. U tom ranom razdoblju
nisu se javljala pitanja etni¢kog i kulturnog identiteta medu azijskim doseljenicima,
jer je njihov identitet jo$ bio évrsto ukorijenjen u drustvenoj sredini iz koje su potekli,
a sociokulturne norme i vrijednosti koje su prevladavale u zemlji podrijetla bile su
glavna referentna to¢ka. Zapravo, izvan podrucja neposrednog privredivanja, prosjeni
Azijac nije imao teZnji ni olekivanja. Najvise ogorCenosti u azijskoj zajednici izraZavali
su visokoobrazovani migranti, no i njihovo se nezadovoljstvo uglavnom ograni¢avalo
na podru¢je zaposljavanja (Hiro, 1973: 113). Medutim, kada su azijska djeca pocela

' Religija je, pokazalo se, znafajan izvor diferencijacije a u Britaniji su zastupljene sve juZnoazijske religije:
najbrojniji su Muslimani, buduéi da su svi BangladeZani, preko polovica doseljenika iz PandZaba, te oko petina
migranata iz GudZarata pripadnici islama. Premda je islam postao moéno sredstvo kolektivne mobilizacije, u
Britaniji je manje homogen no §to se obi¢no misli. Sli¢no vrijedi i za neohinduisti¢ki preporod koji privlagi
§irok interes u Engleskoj, kao i u samoj Indiji. IstraZivanja, medutim, pokazuju da Hindusi nisu ovdje nista vise
vjerski ujedinjeni negoli u Indiji. Osim vjerskih podjela izmedu Sikha, Hindusa i Muslimana, juZnoazijski
migranti donijeli su sobom i jedan broj manjih i manje znanih vjerskih tradicija: Jaina, Parsa (pripadnika
zoroastrizma), buddhista i indijskih kr$cana; ovi posljednji takoder ukljuéuju priliénu raznolikost: primjerice,
pandZapske protestante, katolike iz Goe, sirijske kri¢ane iz juZne Indije i dr.; svi su oni u meduvremenu u
Britaniji formirali male ali vrlo aktivne etnicke kolonije.
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pohadati lokalne $kole, migranti su postupno postajali svjesni utjecaja drustva veéine
na socijalizaciju djece. Isprva, naime, veéini Azijaca nije bila dovoljno jasna korelacija
izmedu drustvene klase i nejednakosti u obrazovanju. Osim toga, azijski su roditelji
opcenito bili (i jesu) naklonjeni zapadnom obrazovanju (v. Gibson i Bhachu, 1988).
Valja se samo podsjetiti da je u vrijeme kolonijalizma englesko obrazovanje
predstavljalo najsigurniji nacin dru$tvene pokretljivosti. Njihovo se prvotno
nezadovoljstvo javilo prije svega zbog izrazito kr§¢anskog utjecaja u Skolskim
sredinama, obveznih $kolskih uniformi te mjeSovitih razreda; posljednje je osobito
pogadalo roditelje islamske vjerske pripadnosti sa Zenskom djecom (Khan, 1982). Ti
su ih primjeri poceli upozoravati da bi njihova druStvena nacela i kulturna praksa
mogli izgubiti na znacenju.

Tijekom Sezdesetih velikom broju migranata pridruZuju se ¢lanovi njihovih
obitelji. Spajanje obitelji dovelo je do razvoja azijskog biznisa, posebice na podrucju
specifi¢nih prehrambenih proizvoda, odjece, zabave, izdavasStva, bankarstva itd. (za
detalje v. Hiro, 1973: 110-124; Dahya, 1988; Robinson, 1988). Takoder, izvjestan
broj azijskih Zena ukljucuje se u trZiste rada, zapo§ljavanjem u javnim ili u obiteljskim
poduzeéima. Tijekom vremena ova nova ¢injenica radno produktivnih Zena unijela
je neke znacajne promjene u podru¢je odnosa izmedu spolova i unutar obiteljskih
odnosa (Brah, 1982: 14; Tinker, 1977: 176).

Sredinom Sezdesetih povecava se broj azijske populacije prilivom Indijaca iz
zemalja Istoéne Afrike. Naime, kada su Kenija, Uganda i Tanganjika ranih Sezdesetih
stekle nezavisnost, Indijcima je ponuden izbor da postanu drzavljani novih afri¢kih
drzava ili da steknu britansko drZavljanstvo, §to je ujedno znacilo i pravo ulaska i
nastanjivanja u Britaniji. U Engleskoj je zbog toga doslo do velikih antiimigracijskih
protesta Sto je ubrzo, 1968, dovelo do izglasavanja novoga Imigracijskog zakona.
Novost o donoSenju Zakona izazvala je velik priliv Azijaca iz Isto¢ne Afrike, posebno
iz Kenije. Potom, 1972, Indijci protjerani iz Ugande stigli su u Englesku kao izbjeglice;
nakon napornih diplomatskih pregovaranja od otprilike 50.000 uga.ndljskjh Azijaca
Britanija je prihvatila njih 27.000 (Layton-Henry, 1984: 81).

Osim Indijaca iz Ugande, koji su u Englesku pristigli kao izbjeglice, vecina
drugih Indijaca iz Isto¢ne Afrike - mnogi od njih visoko kvalificirani i imuéni -
mogla je u Britaniju prenijeti svoje uStedevine i pokretnu imovinu prilikom napustanja
Afrike. Oni medu njima koji su raspolagali odgovaraju¢im nov€anim sredstvima i
zanimanjima zapoceli su samostalno neki biznis ili se zaposlili u svojim profesijama;
velika veCina, medutim, morala se zaposliti u industriji kao polukvalificirana ili
nekvalificirana radna snaga. Za te je Azijce iz Afrike migracija predstavljala o€it pad
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na drustvenoj ljestvici, pored brojnih iskustava rasne diskriminacije. UZivajuci
relativno povlasten status u Africi, ovi su migranti teSko podnosili nove uvjete
privredivanja.? Zato je njihovo nezadovoljstvo uskoro doslo do izraZaja u nekim od
najpoznatijih industrijskih sporova u Britaniji, primjerice Imperial Typewriters i
Grunwicks. U svibnju 1974. Azijci zaposleni u Imperial Typewriters Strajkali su
zbog razlika u tretmanu izmedu domadih, bijelih, i azijskih radnika. Sindikati su ih
odbili podrzati, pa su se tako Strajkasi, uz podrSku drugih obojenih radnika, morali
suprotstaviti i upravi i sindikatu (v. Sivanandan, 1983: 128).3 Tako su indijski migranti
iz Afrike znatno doprinijeli razvoju politicke kulture medu Azijcima kasnih Sezdesetih
i ranih sedamdesetih godina. No, treba ista¢i da su isto¢noafricki Indijci svojim
obrazovanjem, uporno$¢u i uzajamnim pomaganjem vrlo brzo napredovali, kako u
svojim profesijama tako i u vlastitom biznisu; upravo africki Azijci ¢ine danas
najprosperitetniji segment azijskog prisustva u Britaniji. Unato¢ vec¢oj imuénosti i
unekoliko zapadnjackom stilu Zivljenja, oni istovremeno osjecaju jaku povezanost
sa svojom religijskom i etnickom bastinom i u tom se smislu mnogo manje razlikuju
od ostalih doseljenika iz JuZne Azije jer u biti pripadaju tim istim zajednicama. Tako,
dok afri¢ka “veza” ostaje izvorom ponosa i nemalog prestiZa, ta njihova specifi¢nost
postupno blijedi. Izgleda da su srodstvo, religija i kasta uCinkovitiji ¢imbenici
povezivanja od samog iskustva “dvostrukog” migranta.

Imigracijske politike i imigracijski zakoni
Model politike spram migranata iz Commonwealtha, razvijan i primjenjivan

pedesetih, predstavljao je jedan oblik laissez-faire asimilacije: migranti su bili britanski
gradani i kao takvi nisu zahtijevali neki poseban tretman. Skola se smatrala vaznim

2 Azijci koji su dodli iz Istoéne Afrike ranih sedamdesetih bili su sasvim razli¢ita grupa. Godine 1969. 65%
azijske radne snage iz Kenije pripadalo je kategoriji “bijelih ovratnika”, a vi$e od jedne trecine bili su profesionalci
ili menadZeri. Sli¢no je vrijedilo i za prido$lice iz Ugande. Izvje$¢e vladinog Instituta za planiranje iz 1982.
pokazuje da 22% Azijaca iz Istone Afrike pripada klasama I i II (profesionalci, poslodavei, 'menadZeri) u
usporedbi s 11% Indijaca, 10% Pakistanaca odnosno 10% BangladeSana koji su u Britaniju migrirali izravno s
Indijskog potkontinenta (The Economist, Oct. 28, 1989, str. 21-22).

*  Prvi veéi industrijski sporovi, ukljuujudi preteZito azijsku radnu snagu, odigrali su se ve¢ tijekom prve polovine
Sezdesetih. Naime, u prvoj fazi dolaska azijski migranti nisu bili svjesni svojih osnovnih sindikalnih prava.
Kako je spoznaja o funkcioniranju sistema postupno sazrijevala, u brojnim su tvornicama, koje su ve¢im dijelom
ovisile o migrantskoj radnoj snazi, osnivane sindikalne podruZnice. Godine 1963, primjerice, UdruZenje indijskih
radnika pomoglo je u nizu kampanja za ujedinjavanje azijske radne snage. U tim su sluajevima jedinstvo
etnicke grupe i lojalnost zajednici bili jednako vaZni koliko i radnika solidarnost. No, ve¢ su Strajkovi 1964. i
ponovno 1965. ukazali ne samo na prirodu konflikta izmedu bijele uprave i stranih, obojenih radnika, ve¢ i na
ambivalentan odnos sindikata prema svojem &lanstvu iz Azije (Tinker, 1977: 182; Sivanandan, 1983: 126-130).
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instrumentom asimilacije; djecu je valjalo poduditi standardnom engleskom i nastojati
ih $to snaZnije proZeti britanskim drustvenim i kulturnim vrijednostima (Castle, 1995:
300). Medutim, socioekonomska marginalizacija migranata i porast rasizma doveli
su do ofite kontradikcije izmedu politike asimilacije i druStvene stvarnosti. Stoga se
ve¢ sredinom Sezdesetih napustaju politike otvorene asimilacije i zamjenjuju politikama
usmjerenim ka integraciji doseljenika. Bio je to odgovor na priznavanje ¢injenice da
se skora$nji migranti kao pojedinci teSko asimiliraju. Naprotiv, oni pokazuju sklonost
da zadrZe svoj odvojeni identitet, svoju sociokulturnu i lingvistiCku razli¢itost od
“domaceg” drustva. Postalo je takoder ocito da se migranti koncentriraju u odredenim
zanimanjima i stambenim Cetvrtima, tako da su etni¢ka pozadina i socioekonomski
status Cesto (bili) usko povezani. U skladu s time, tvorci britanske migracijske politike
tijekom nadolazecih godina uveli su niz mjera vezanih za socijalnu integraciju i
medugrupne odnose. U tome je razdoblju briga za integraciju bila posebno okrenuta
prema azijskim migrantima, koji nisu pokazivali gotovo nikakav interes za
asimilacijom. Azijci, sa svojim razli¢itim kulturama, jezicima, religijama, obi¢ajima
1 jakim osjecajem zajedniStva, ¢inili su drustvo za sebe. Ali, oni su istovremeno bili
vrijedni i odgovorni ljudi, spremni naporno raditi, Zeljni se Skolovati i napredovati
na drustvenoj i ekonomskoj ljestvici drustva zemlje primitka (usp. Hiro, 1973: 149).

U to je vrijeme osnovan i niz organizacija kojih je namjera bila legalizacija
antidiskriminacijskih zakona, poput Komisije za odnose medu zajednicama, Instituta
za medurasne odnose, Savjeta za meduetnicke odnose i drugih. Zadatak je tih
organizacija bila i promocija skladnih medurasnih odnosa te integracija migranata iz
Commonwealtha u glavne nacionalne tokove. Nacionalni i lokalni savjeti spomenutih
institucija organizirali su susrete i dogovore predstavnika lokalnih domacih zajednica
i etni¢kih manjina oko pitanja posebnih potreba i interesa potonjih. Oko jednu ¢etvrtinu
lokalnih Savjeta za odnose medu zajednicama ¢inili su Azijci. Mnogi od njih su
kasnije postali glasnogovornici i “lideri” svojih respektivnih grupa. No, kako su te
organizacije zapravo osnovale britanske vlade i preteZito su ovisile o javnim sredstvima
potpore, podlijegale su znatnim ograni¢enjima. Takoder, njihova je uinkovitost u
smanjenju razina rasne diskriminacije i predrasuda bila dosta slaba, dobrim dijelom
i stoga $to su sukcesivne vlade kontinuirano vezivale napredne inicijative medurasnih
odnosa s ja¢anjem imigracijskih restrikcija (Layton-Henry, 1984: 136). Tako se ve¢
u ranom razdoblju priliva migranata iz Azije britanska vlada nasla pod pritiskom
pojedinih ¢lanova Parlamenta koji su inzistirali na uvodenju kontrole imigracije
obojenih migranata. Posebno su rasni nemiri 1958. godine u Nottinghamu i Notting
Hillu stavili pitanje obojene imigracije u ZariSte nacionalnog tiska, politi¢ara i Sire
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Jjavnosti koja je Zivjela izvan podrudja koncentracije migranata (Layton-Henry, 1984:
35). Stoga je 1962. vlada izglasala Zakon o imigraciji iz zemalja Commonwealtha,
prvi u nizu zakonskih mjera koriStenih u cilju selektivnog ograni¢enja ulaska migranata
iz bivsih kolonijalnih teritorija koji su ostali unutar Commonwealtha. Zakon je napose
pravio razliku izmedu onih rodenih u Britaniji i s putnim ispravama izdatim u Britaniji
i svih ostalih gradana Commonwealtha, zahtijevajuéi od potonjih radnu dozvolu za
ulazak u Britaniju (v. Jackson, 1986: 69). Zakon o imigraciji iz 1968, koji se pojavio
kao dodatna mjera ograni¢enja ulaska britanskih Azijaca iz Kenije, postao je
restriktivan za sve osobe s britanskom putovnicom kojih barem jedan roditelj (ili
njegov roditelj) nije roden u Britaniji. Bilo je evidentno da se Zakonom Zelio ograni¢iti
ulazak britanskih gradana koji nemaju bliskih rodbinskih veza s Ujedinjenom
Kraljevinom, §to se prije svega odnosilo na obojene britanske gradane. Imigracijski
zakon iz 1971. pokazao se jos restriktivnijim. Glavna novina sastojala se u uvodenju
radnih dozvola koje ne daju pravo stalnog boravka ili pravo ulaska u zemlju ¢lanova
obitelji. Zapravo, sa stupanjem na snagu toga Zakona (sijeCanj 1973) sva je primarna
imigracija prakticki prekinuta. Jedini migranti kojima je ulazak dozvoljen, izuzimajuéi
specifi¢ne potrebe britanske ekonomije, ¢lanovi su migrantskih obitelji nastanjenih u
Britaniji, mladi od 18 godina, te posebne kategorije migranata poput britanskih nosilaca
putnih isprava iz Istocne Afrike (Sivanandan, 1983: 132). Obim ovdje spomenutim
Zakonima (1968 i 1971) prethodilo je snaZno antiimigracijsko lobiranje. Migrante iz
Commonwealtha prikazivalo se kao osobe koje uZivaju posebne povlastice pri
zaposljavanju, dodjeli stanova i socijalnoj skrbi, ali koji uniStavaju gradska naselja,
¢ija djeca snizuju standard britanskih $kola itd. Azijske kulture prikazivalo se kao
prijetnju britanskom nafinu Zivota, ukazivalo se na posvemasnju “stranost” Azijaca.

Kultura - identitet

Tijekom sedamdesetih godina Britanija je svjedokom produbljenja ekonomske
recesije s jedne strane te rasta rasnog konflikta s druge strane. Gospodarska kriza
posluZila je kao plodno tlo za obnovu djelatnosti fasisti¢kih organizacija koje otvoreno
priznaju da vode rasisti¢ku politiku. Pocetak osamdesetih ukazuje na dalju
institucionalizaciju rasizma, posebno u vidu novih imigracijskih ogranicenja i Zakona
o britanskoj nacionalnosti (British Nationality Act) iz 1983. Nastavlja se diskriminacija
protiv Azijaca, posebno na podruéju zaposljavanja i stanovanja. Broj nezaposlenih u
dijelovima veée koncentracije azijske populacije dramati¢no raste. U&estali su i
rasistiCki napadi. U kontekstu takve drustvene zbilje pitanjima kulture i kulturnog
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identiteta poraslo je politi¢ko znaCenje medu migrantskim zajednicama iz Azije. Azijci
su postali svjesni da ¢e njima i njihovoj djeci Zivotne Sanse u britanskom drustvu i
dalje biti zadane poloZajem obojenih kolonijalnih migranata, bez obzira na obrazovna
i druga postignuca. Takoder su prepoznali postojanje rasnih predrasuda u $kolskom
curriculumu i moguéeg negativnog utjecaja takvih programa na oblikovanje identiteta
njihove djece. Azijske su zajednice na to reagirale na dvije razine: na prvoj razini
razliciti aktivisti unutar zajednice pokusali su dobiti stanovitu druStvenu podrsku,
zahtijevajuci promjene u obrazovnim i drugim socijalnim politikama. Na drugoj pak
razini, zajednice su same poduzele u tom pravcu odredene aktivnosti kao §to je,
primjerice, organiziranje nastave azijskih jezika i religija te osnivanje centara za
pomo¢ migrantima u pogledu najrazliitijih potreba i pitanja (Hiro, 1973: 160-162).

Za Azijce s Indijskog potkontinenta religija, kasta® i jezik vaZne su crte grupnog
identiteta. Stoga azijske zajednice pokuSavaju razviti takve vidove drustvenih odnosa
koji ¢e koristiti tradicije i obi¢aje zemalja porijekla, ali koji ¢e organski biti povezani
s njihovom novom Zivotnom sredinom u Britaniji. Vecina Azijaca, i stari i mladi,
sklona je zadrzati pozitivne dimenzije svojeg kulturnog nasljeda (Brah, 1982: 24).
Postaje, naime, o€ito da raste otpor prema onim drustvenim snagama koje pokusavaju
ponistiti osnovu njihovog pozitivnog grupnog identiteta. Iz tog razloga veéina
migranata odrZava selektivnu integraciju specifi¢nih vidova dominantne kulture, od
kojih mnogi imaju prije instrumentalnu negoli emocionalnu vrijednost.* Od goleme
je vaZnosti takoder njihov poloZaj kao obojene etni¢ke manjine u Britaniji. Postojeca
sociopoliti¢ka scena ¢ini tu dimenziju njihova identiteta posebno vaznom. S jedne je
strane o€ita nesigurnost koju neprestano proizvodi stanje ekonomije, aktivnost

*  Premda je kastinski sustav u praksi uvijek bio prilagodljiviji no §to to formalna ideologija dopusta, prevladava
misljenje da urbanizacija, migracija i drugi vidovi procesa modernizacije neminovno slabe cijelu njenu hijerarhijsku
strukturu. Mnogo se uistinu promijenilo. U urbanoj Indiji formalna podjela rada i otuda rezultirajuée strukture
meduovisnosti uvelike su i¢ezli, a takve podjele jo§ su viSe strane Zivotu u dijaspori. Pa ipak, u Britaniji, kao i
u urbanoj Indiji, kastinske podvojenosti i lojalnosti i dalje su gotovo jednako nazolne kao $to su oduvijek bile.
Naime, ako i jest izbrisana nasljedna podjela zanimanja, pravila endogamije i dalje se pomno slijede u dijaspori
kao i na Potkontinentu. Posljedi¢no, sve rodbinske veze ostaju ¢vrsto kastinski specifi¢ne, Sto ne bi imalo
posebnog znadenja da upravo one ne predstavljaju najuéinkovitiji nalin organiziranja uzajamne podrske, poscbice
u tako izrazito natjecateljskom okruZenju kao §to je urbano. Stoga, iako su brze gospodarske promjene ozbiljno
nagrizle temelje tradicionalnoga kastinskog ustroja, on je iznova oZivljen, prije svega ulogom posrednika u
srodni¢kim i drugim vezama i reciprofnostima, ni§ta manje u Birminghamu negoli u Bombayu.

5 Na razne se nadine pripadnici azijske srednje klase (kao i neki pripadnici radnistva) prilagodavaju britanskom
stilu Zivljenja. Primjerice, imaju manje djece no §to su obicavali, njihova se domacinstva takoder smanjuju u
poredbi s ranijima; na odmor odlaze s obitelji na more; ulaze sve éeiée u tzv. neprofitna i nesigurna zanimanja
poput glume, spisateljstva, medija i sl., a ne biraju, kao do sada, gotovo redovito lije¢ni¢ku karijeru, profesiju u
raéunovodstvu ili pak obiteljski biznis (The Economist, Oct. 28, 1989, str. 24).
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rasisti¢kih skupina i socijalne politike vezane za pitanja imigracije i drZavljanstva.® S
druge pak strane raste raspoloZenje pruZanja otpora, odbijanje prihvacanja statusa
gradana drugoga reda (Brah, 1982: 24). Nema, doduse, joS jedinstvene strategije
koju bi svi segmenti azijske potkontinentske zajednice usvojili. Jer, kako je i za
oCekivati, interesi pripadnika srednje klase Azijaca “uglednih” zanimanja razlikuju
se unekoliko od interesa bogatih biznismena, a interesi tih dviju kategorija nisu
istovjetni s onima azijske radnike klase. I inaCe se raznolikost britanskih azijskih
zajednica odraZava u razli¢itosti reakcija i odgovora, ovisno koja su pitanja sporna.
Medutim, glede pitanja imigracije i drZavljanstva, koja se ti¢u svih Azijaca te glede
temeljnih religijskih i sociokulturnih tradicija, za ocekivati je da e se azijske zajednice
ujediniti i zajednicki izvrSiti politicki utjecaj. Povrh svega, svima zajednicko iskustvo
rasizma udruZuje ih u borbi protiv onih drustvenih snaga u Britaniji koje Zele obnoviti
njihov poloZaj deprivilegirane obojene manjine.

Druga generacija

Sedamdesetih godina stasala je druga generacija mladih Azijaca koja je ve¢im
dijelom, ako ne i u cijelosti, zavrSila formalno Skolovanje u britanskim Skolama.
Opéenito gledajuéi, mladi Azijci koriste se dostupnim izvorima “isto¢nog” i
“zapadnog” na¢ina misljenja, vrijednosnih normi i obrazaca ponaSanja, no ¢imbenici
koji posreduju u tom procesu selekcije brojni su i sloZeni. Zapravo, mladi je azijski
naraStaj manje “u procijepu izmedu dviju kultura”, kako se Cesto voli re€i, a viSe u
oblikovanju nove i postupno razvijajuée “kulture migracije”. No, ne radi se tek o
mijesanju razli¢itih aspekata kultura zemalja porijekla i imigracije, ve¢ o dinami¢kom
odgovoru na iskustvo migracije i probleme koje donosi Zivljenje u dominantnom
druStvu. “Kultura migracije” Cesto je kontradiktorna i lako promjenjiva u toj
formirajucoj fazi, jer pokusava ujediniti elemente iskustava koja su sama po sebi
prakti¢ki nepomirljiva (Castle, 1984: 165). Azijski roditelji, odgajani i obrazovani na
Indijskom potkontinentu, nisu bili izrazitije izloZeni britanskim vrijednostima,
kr$¢anskom svjetonazoru i povijesti zapadne civilizacije, a njihova djeca jesu. U
skladu s time, ma kakve kompromise odrasli morali podnijeti s obzirom na svoju

& Klima mrZnje koja je dovela do pobjede stranke kao §to je British National Party (BNP), otvorene rasistic¢ke
organizacije u Cetvrti East End u Londonu u rujnu 1993, koja $iri strah medu Azijcima (i drugom obojenom
populacijom) u Londonu, stvarala se ve¢ neko vrijeme. S ekonomijom u recesiji i svakom petom osobom
ovisnom o drZavnoj pomodi, napadi na etni¢ke manjine su u porastu, Osim toga, izbijanje antisemitizma i
rasizma u Njemadkoj, Italiji i Francuskoj dodatno je potaknulo i ohrabrilo britanski neofasisticki pokret (Sun-
day, New Delhi, Oct. 9, 1993, str. 14-15).
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novu Zivotnu sredinu, oni ih nisu otudili od biti njihove kulture. Glede njihove djece,
medutim, kompromisi se, €ini se, postizu odustajanjem od dijelova naslijedene kulturne
jezgre.” Jer, dominantna kultura, kako Khan ispravno upucuje, ne kontrolira samo
gledista ¢lanova vedinske grupe, veé takoder ¢lanova podredenih kultura (1982: 142).
Taj je proces posebice ucinkovit unutar sluzbenoga obrazovnog sustava, koji ne
priznaje socijalne i lingvisti¢ke vjestine svojih ucenika, pripadnika etni¢kih manjinskih
obitelji, ili vrijednosti alternativnog $kolovanja koje organiziraju manjinske zajednice.
Upravo kroz takve procese manjinske kulture ne mogu izbjeéi usvajanje nekih od
vrijednosti i koncepata dominantne kulture. Kroz familijarnost tijekom vremena kao
1 kroz ucesce i afektivnu identifikaciju manjinski adolescenti bivaju unekoliko
ukljuceni u kulturu koja ima prevlast.

Miladi Azijci odrasli u Britaniji viSe su individualisti¢ki orijentirani od svojih
roditelja. Oni su takoder spremniji zauzeti militantniji stav u odgovoru na rasnu
represiju. Postalo je to o€igledno ve¢ tijekom sedamdesetih, a jo§ viSe osamdesetih
godina (i devedesetih), kada azijska omladina izlazi na ulice javno demonstrirajuéi
protiv sve ucestalijih rasistickih napada, pa i ubojstava. Premda socijalizirani u
juZnoazijskom kulturnom sistemu svojih roditelja, mladi Azijci, rodeni ili odrasli u
Britaniji, imaju drugaciji odnos prema britanskom dru$tvu od prve generacije. Oni,
naime, nemaju isti ekonomski i emocionalni “ulog” u domovinu svojih roditelja i
smatraju se ¢lanovima drustva u kojem su odrasli (Khan, 1982: 143). Zato su manje
voljni od svojih roditelja prihvatiti rasnu diskriminaciju kao prirodni ishod svojeg
migrantskog statusa. Mladi narastaj Azijaca pridaje podjednaku vaZnost kulturnim
kao i politi¢kim i ekonomskim pitanjima. Razlog tome je dijelom i u ¢injenici §to su
pitanja kulture postala politicka pitanja, a kultura sastavni dio borbe (Brah, 1982:
23). Postoje dva vida te borbe. Prvi ukljucuje reakcije omladine na vlastiti poloZaj
kao djece kolonijalnih migranata koje rezultiraju organiziranjem u pokrete protiv
rasistiCkih napada, imigracijskih zakona itd., te aktivnostima kojima se nastoji umanjiti
utjecaj onoga $to se nerijetko naziva “kulturnim imperijalizmom”. To prije svega
znali identificiranje i razvijanje onih strategija koje mogu pomo¢i povecéanju

7 Azijski roditelji nisu sloZni glede buduénosti svoje djece. Neki misle da ¢e se njihova djeca i unuéad postupno
integrirati u britansko drustvo. Ukoliko se to dogodi, azijske ¢e zajednice izgubiti svoja specifiéna obiljeZja -
sustav uzajamne podrske, bliskost koja poti¢e na takmicenje, lojalnost prema obitelji, nasljede tradicije vodenja
biznisa - obiljeZja koja su ih uéinila uspjesnima. Oni ¢e kroz integraciju s vremenom degenerirati kao i ostatak
britanskoga drustva. Drugi pak smatraju da ée njihova djeca (i njihovi potomci) jer zapravo ne pripadaju niti
jednom “kampu”, pronadi vlastiti put. ... S obzirom na dosadanje minimalno druZenje i mije$anje dviju zajednica,
takve odvojene egzistencije imaju vjerojatniju buduénost. Zalosno, moZda, ali vjerojatno neizbjezno kada se
susretnu dvije jake kulture a ni jedna nije voljna napraviti ni najmanji ustupak onoj drugoj (The Economist, Oct.
28, 1989, str. 24).
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pozitivnoga kulturnog identiteta medu Azijcima. Inicijative u potonjoj kategoriji
obuhvacaju organiziranje specifi¢no azijskih plesnih i kazali$nih predstava, filmova,
izdavanje knjiga azijskih autora, organiziranje susreta i predavanja oko pitanja kulture,
identiteta i sli¢no. Drugi vid reakcija i odgovora odnosi se na probleme neposredno
vezane za unutrasnju druStvenu organizaciju azijskih zajednica. Tu je od vaZnosti
¢itav niz ¢imbenika: religija, kasta, jezik, regionalno porijeklo i dr., koji djeluju na
razli¢ite obrasce socijalnih odnosa izmedu pojedinih zajednica te izmedu pojedinih
segmenata stanovniStva unutar iste zajednice. Premda je vec¢ina mladih Britanaca
juZnoazijskog porijekla postala prili¢no vje$ta u kretanju izmedu “engleskih” i
“azijskih” sociokulturnih sustava, oni se neminovno suocavaju s brojnim dilemama.
One, medutim, ne proizlaze toliko iz injenice §to su vrijednosne pretpostavke sustava
u kojima sudjeluju razli¢ite, ve¢ otuda S§to svaka strana ima izrazito negativnu
percepciju one druge. Dok se mladi britanski Azijci mogu osjecati jednako kod kuce
u svijetu svojih roditelja, kao i medu svojim bijelim vrSnjacima, oni su istovremeno
aktivno ukljuceni u stvaranje novih medusobnih nacina interakcije i komunikacije.
Clanovi nadolazeée generacije izuzetno su pokretljivi u jezi¢nom, religijskom i
kulturnom smislu, sluZeéi se slobodno dostupnim tradicijama, §to je do sada najvise
doslo do izraZaja u popularnosti glazbenih invencija. S mladom generacijom, koja
donosi nove slojeve razli¢itosti povrh onih koje je uvela prva generacija migranata,
svaki pokusaj nekog opéeg prikaza sada$njeg razvoja bilo bi rizi¢an. No, jasno je da
je veéina nove generacije svjesna da se jako razlikuje i od svojih roditelja i od autohtone
veéine u ¢ijem okruZenju Zivi. S takvom svije§¢u mladi su istinski zainteresirani
oblikovati Zivot prema svojem ukusu. Koji ¢e to oblici i nacini biti ostaje otvoreno.
No, odlu¢nost kojom mladi Azijci ustrajavaju na: “Mi smo Britanci i ovdje ostajemo”
otkriva da Zelja za gradnjom vlastitog doma u britanskom drustvu nije ograni¢ena
samo na prvu generaciju (Ballard, 1994: 34).

Rasizam i diskriminacija

Ekonomski i medurasni odnosi duboko su povezani, no pokusaj pripisivanja
relativne teZine jednoj odnosno drugoj varijabli pitanje je o kojem valja uvijek iznova
odlucivati, u svakoj pojedina¢noj situaciji zasebno. U svakom slu¢aju, rasni odnosi
imaju malo veze s objektivnim obiljeZjima “rase” per se, a jako puno s odnosima
koji vladaju izmedu pojedinih drustveno definiranih grupa. Stoga, pri istraZivanju
rasnih odnosa valja skrenuti pozornost od razmatranja “vidljivosti” odredene skupine,
ili ¢ak njezinih kulturnih karakteristika, ka promjenama u ekonomskoj, politi¢koj i
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socijalnoj ravnoteZi mo¢i medu pojedinim skupinama. Naime, ukoliko neka (rasno
razlikovna) etniCka grupa stekne bogatstvo ili utjecaj, bilo vlastitim naporom unutar
doti¢nog drustva bilo zbog vanjskih okolnosti, tada je dominantna grupa obi¢no
primorana uciniti nuZne ustupke u svojoj praksi i ideologiji kako bi akomodirala
doti¢nu manjinu. Ali, treba naglasiti da taj proces nije nikada lagan i rijetko je
dragovoljno prihvacen.

Povijesno obja$njenje pojave rasizma u zapadnoeuropskim zemljama i u
postkolonijalnim doseljeni¢kim dru§tvima leZi u tradicijama, ideologijama i kulturnim
praksama koje su se razvile kroz etni¢ke konflikte, povezane sa stvaranjem nacija-
drZava, kao i kroz stoljeéa europske kolonijalne ekspanzije. Razloge skorasnjem
porastu rasizma valja, medutim, potraZiti u temeljnim ekonomskim i druStvenim
promjenama koje su dovele u pitanje prevladavajuce optimisticko stajaliSte napretka
utjelovljeno u zapadnjackom modernizmu. Od ranih sedamdesetih svjetsko ekonomsko
restrukturiranje i pove¢anje medunarodne kulturne razmjene doZivljavaju se od brojnih
segmenata stanovniStva razvijenih zemalja kao izravna prijetnja njihovom Zivotnom
standardu, drustvenim vrijednostima pa i nacionalnom identitetu. Kako su se
spomenute promjene vremenski poklopile s uklapanjem novih etni¢kih manjina u
njihovu sredinu, migrante se pocelo smatrati uzrokom ovakvih prijete¢ih promjena.
To interpretaciju rado koristi ekstremna desnica, ali i mnogi vode¢i politi€ari. Dodatno,
objektivan pad utjecaja radnickih stranaka i sindikata stvorio je socijalni prostor za
razvoj rasizma (o tome detaljnije Castle i Miller, 1993: 29-31).

Nasljede je britanskog kolonijalizma - kako je ve¢ ranije reeno - da bivsi
kolonijalni podanici dolaze u metropolu i u njoj se zapo§ljavaju, preuzimajuci pritom
poslove na samom dnu ekonomske ljestvice, koje obi¢no izbjegava lokalna bjelacka
radnicka klasa. Kao rezultat tako podijeljenih iskustava javljaju se jasno definirane
grupe, stratificirane u smislu politicke moc€i, drus$tvenog poloZaja i ekonomskih
dobitaka. Bez jakog suprostavljajuéeg pritiska izvan glavne aréne sukobljavanja nije
moguée oCekivati neke zna€ajnije promjene u ovako utvrdenim obrascima dominacije.
Tako su uzastopne britanske vlade bez pravog osjecaja obveze élijedile
antidiskriminacijske politike, pa su se one pokazale sporim i malo korisnim lijekom
u odnosu na dugo etabliranu praksu rasne diskriminacije. Premda izravni politicki
utjecaj otvorenih rasistiCkih stranaka nije do sada bio velik, posredne posljedice
djelovanja tih neofasSistickih grupa i strah od izraZavanja pritajenog resantimana prema
obojenim skupinama medu domacim stanovni§tvom, daleko su znacajniji. Glavne
politi¢ke stranke prihvatile su u biti obrambeni stav glede medurasnih odnosa, nerado
donose¢i antidiskriminacijsko zakonodavstvo, a istodobno zaoStravajuci imigracijsku
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regulativu i zakone glede drZavljanstva na nacin koji prije svega pogada obojene
migrante.

Ovakova op¢a politi¢ka i drustvena marginalizacija obojenih migranata rezultirala
je kod nemalog broja Azijaca izbjegavanjem prakticki svake politi¢ke aktivnosti,® a
umjesto toga pojacanim zalaganjem u vlastitim poslovima odnosno u aktivnostima
unutar svoje lokalne zajednice.

Kao Sto pokazuje danasnji razvoj sve dinamicnijih etnickih kolonija u veéini
britanskih industrijskih gradova, nove su manjine aktivno usmjerene ka obnovi svojeg
kulturnog i religijskog nasljeda. Medutim, njihov je utjecaj na glavne drustvene i
kulturne tokove i institucije ostao do sada periferan, odnosno ogranifen na neka
specifi¢na podrudja poput glazbe, trgovine, i dijelom financija. Naprotiv, sama njihova
nazocnost izazvala je brzu i Zestoku reakciju medu bjela¢kim britanskim
stanovniStvom. Jer, od samog pocetka ne-europski pridoslice suo€ili su se s otvorenom
rasnom netrpeljivo§¢u i do danas je njihova boja koZe neizbjeZno druStveno obiljeZje.
No, unato¢ vrlo raSirenoj praksi koristenja fizickog izgleda za diskriminacijsko
ponasanje, on je sam po sebi u meduvremenu postao manje zna¢ajan no §to je bio;
sada je, Cini se, pozornost usmjerena vise ka vjerskoj i etniCkoj razliCitosti doseljenika.
Naime, njihova se etni¢nost kao takva doZivljava opasnim i stoga neprihvatljivim
izazovom etabliranom drustvenom i kulturnom poretku bijele vecine. No, buduéi da
upravo etni¢nost ¢ini bitan dio njihovog identiteta, lojalnost prema njoj glavni je
izvor inspiracije ali i strategija preZivljavanja azijskih zajednica. Cinjenica je dasu
nove manjine postale integralni dio britanskog socioekonomskog ustroja i to, valja
istaci, na svoj osebujan nacdin. Izazov je prili¢no jasan: kako, odnosno kako ¢ée brzo
britansko starosjedilacko stanovniStvo nauciti Zivjeti s onima koji su u mnogocemu
razli€iti od njih, odnosno htjeti postivati pravo svojih sugradana da organiziraju Zivot
prema vlastitim sklonostima, bez obzira na njihovo povijesno i geografsko porijeklo.
Prema tome, unato€ Cestim izjavama o suprotnom, britanskom drustvu tek predstoji
posvajanje ideje multikulturalizma. Jer, etniCke se manjine i migrantske grupe jo$
uvijek najcesce doZivljavaju kao problemi, a rijetko kao realan izazov. I premda su
britanski Azijci i druga obojena populacija nazo¢ni ve¢ tridesetak godina u Britaniji
u znatnom broju, takvi su se stavovi samo jo§ viSe ucvrstili (v. Robinson, 1988: 471).

#  Pojedini obrazovani Azijci pridruZuju se britanskim politi¢kim strankama. Te stranke cijene njihovo “vidljivo”
sudioni$tvo kao znak multirasnih politika koje propovijedaju, ali ni jedan Indijac ili Pakistanac nije v eri imigracije
bio izabran u Parlament, iako je Shapurji Saklatvala, Parsi, bio ¢lan Parlamenta za North Battersea izmedu
1922-29, u vrijeme kada su indijski glasadi brojali svega nekoliko stotina umjesto &etvrt milijuna (Tinker, 1977:
187). Danas, u Parlamentu sjedi nekoliko obojenih &lanova, poneki ¢asnik u britanskoj vojsci, ali ni jedan sudac
na bilo kojoj razini sudacke vlasti (The Economist, Sept. 23, 1995, str. 25).
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Da zakljucimo rijeima Castlea: “Pluralisticki model vodi ka pojavi etnickih
zajednica, koje se sluZbeno prihvacaju kao integralni dio nacije u mijeni, dok
diferencijalni model isklju¢ivanja - i manjim dijelom asimilacijski model - vode
nastanku efnickih manjina, koje se ne smatraju legitimnim dijelom drustva koje ne
Zeli prihvatiti mogucnost promjene” (1995: 306). U ovom drugom sluéaju, strano
stanovniStvo Zivi marginalizirano, na periferiji drustva koje pod svaku cijenu Zeli
saCuvati mitove o stati¢nosti svoje kulture i homogenosti njezinog identiteta.
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MIGRATION AND ETHNICITY: BASIC CHARACTERISTICS OF THE
SOUTH ASIAN DIASPORA IN GREAT BRITAIN

SUMMARY

The most common result of migration, regardless of its initial characteristics and the real nature
of the phenomenon, is the settlement of a large number of migrants and the formation of ethnic commu-
nities or minorities in the new country. Migration from India, Pakistan and Bangladesh to Great Britain
is without doubt closely tied to the British colonial presence on the Indian subcontinent. The result
today are Asian ethnic colonies in a rift between the British practice of racial discrimination and a
general British belief in “equality of all British subjects”. In the given context, alongwith some histori-
cal notes, the author analyses mainly some contemporary individual sociocultural and political-immi-
grational aspects pertaining to the present of Asian populations in Britain.
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